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l.- INTRODUCCION:

El Programa Operativo Anual del Organo Interno de Control, es el principal
instrumento de planeacién que permite resumir las principales actividades
qgue habrdn de readlizarse en el ano por venir, en virtud de que en él, se
definen objetivos, lineas de accidén, metas, periodos de cumplimiento vy
gestion de recursos para la ejecucion de los programas. Es por ello, que en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 102 fraccion XXI de la Ley
Electoral del Estado de Nayarit, se presenta el Programa Anual de Trabajo
2019 del Organo Interno de Control, para la aprobacién del Consejo Local
Electoral.

El Programa Anual de Trabajo 2019, presenta los objetivos generales y 1os
compromisos que el Organo Interno de Conftrol define para el desarrollo de
sus funciones a lo largo del ano que se indica.

En ese sentido, el Organo Interno de Control ha considerado para la
infegracion del presente Programa Anual de Trabagjo no sélo las
obligaciones y actividades ordinarias de su gestion, sino tfambién la cartera
instifucional de proyectos, la calendarizacion del gasto proyectada en el
presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado, la participacion de
las dareas responsables en la organizacidon de los comicios locales y el
fomento a la cultura democrdtica y la entrada en vigor de nuevos
ordenamientos legales que alcanzardn diversas actividades del Instituto.

Asi, la ejecucion de este Programa es competencia de las unidades
administrativas y personal que conforman el Organo Interno de Control,
mismas que contfinuardn trabajando para privilegiar un enfoque preventivo
y de acompanamiento efectivo.

El Programa Anual de Trabajo que se presenta, es flexible en el fiempo y en
la variable de actividades, se considera como un instrumento
administrativo y de planeacién “vivo”, por lo que se podrd modificar segun
se requiera para ampliar sus alcances o modificar sus metas, previa
autorizacion del Consejo Local Electoral.



Es necesario senalar que el pasado 12 de octubre, en el Diario Oficial de la
Federacion se publicd el ACUERDO por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En ese
sentido, se ha programado la actividad correspondiente para adecuar el
actual CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE DEBERAN OBSERVAR TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT, @
esas nuevas disposiciones, emitidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anficorrupcion.

Asi mismo, se priorizard el verificar y evaluar la funcionalidad y conftroles
que han sido implementados durante el ejercicio 2018, de igual forma,
constatar que el desarrollo e implementaciéon de los sistemas se realizd en
el tiempo establecido en el programa anual de frabagjo, considerd la
normatividad vigente en la materia y que respondié a los requerimientos
del darea usuaria.

Con el objetivo de verificar que la gestion administrativa en el Instituto
Estatal Electoral de Nayarit se realice con apego a las disposiciones legales
aplicables, el Programa Anual de Trabajo que se presenta, considera
realizar actividades de monitoreo y acompanamiento, asi como auditorias
financieras, por los rubros y unidades responsables en las cuales estardn
enfocadas. En ese sentido, en el presente Programa Anual de Trabajo 2019
del Organo Interno de Control, se incluye también el Programa Anual de
Audiforias y Evaluacion 2019, documento en el que se precisan las
acciones a redlizar en estos rubros durante el periodo senalado.

Serd fiscalizada principalmente la Direccidon de Administracion del Instituto,
conservando como enfoque principal la prevencion en cuanto al
cumplimiento de las disposiciones que norman la materia presupuestal,
financiera, contable y administrativa.

Por lo que hace a las auditorias financieras, se verificard la existencia de
registros contables y presupuestales completos, correctos y oportunos,
conforme a la naturaleza de las operaciones, y soportados por la



documental justificativa, comprobatoria y de control que corresponda,
principalmente respecto de las erogaciones efectuadas por conceptos de:

Registro y Control de Activos;

Informe de Avance de Gestion Financiera;
Gastos de Operacion;

Disponibilidades Bancarias.

Por lo que respecta a las actividades de monitoreo, el Departamento de
Auditoria e Investigador llevard a cabo, cada dos meses, el andlisis de la
evolucion de los estados del ejercicio del presupuesto, saldos bancarios,
nominas y comportamiento de la plantilla ocupacional.

Lo anterior ofrece oportunidad para detectar desviaciones en la
programacion presupuestal, asi como dar seguimiento a los informes tanto
en matferia de ahorros y economias, como de adecuaciones
presupuestales que se presentan.

Adicionalmente, se verificard que los objetivos, metas e impactos
esperados, se hubieran alcanzado con base en los criterios de legalidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, tfransparencia y rendicion de
cuentas.

En materia de substanciacion vy resolucion de expedientes de
responsabilidades administrativas, se trabajard infensamente en brindar
certeza juridica, mediante acciones relacionadas al seguimiento
procedimental derivado de actos u omisiones de los servidores publicos del
Instituto Estatal Electoral respecto de sus responsabilidades administrativas.

Asimismo, se atenderdn las quejas y denuncias derivadas del
incumplimiento en que pudieran incurrir los servidores publicos del Instituto
en el desempeno de sus funciones; asi como sustanciar los procedimientos
administrativos de responsabilidad que por tal motivo se instauren.

En caso de presentarse, se substanciardn los procedimientos
administrativos de responsabilidad por faltas graves y no graves,



distinguiéndose que la resolucion de los procedimientos por faltas graves,
conforme a la normatividad aplicable, se llevard cabo por el Tribunal de
Justicia Administrativa, para lo cual se remitird el expediente a partir de la
audiencia inicial.

Finalmente se deberd integrar oportunamente la informacion que requiera
la nueva Plataforma Digital Nacional, operada por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anficorrupcion, en la que se llevard el sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, de conformidad con lo previsto en la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, respecto de servidores
publicos sancionados, proveedores y contratistas entre otros. Por Ultimo,
llevaremos a cabo el andlisis a la modificacidn normativa de manera
periddica sobre todo de las reformas legales que tienen vinculacion
directa con el Organo Intferno de Control para asi actualizar el marco
regulatorio de su actuacion.

Bajo las premisas anteriores, este Organo Interno de Control ejercerd a
plenitud las facultades y obligaciones que le confiere el Articulo 109,
Fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Articulo 123, Fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, el Articulo 102 de la Ley
Electoral del Estado de Nayarit, diversos arficulos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demds ordenamientos referentes a
instaurar procedimientos legales y justos a las y los servidores publicos
obligados que hayan incumplido con sus responsabilidades, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos; asi como para presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constifutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, la Auditoria Superior del Estado
de Nayarit o el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nayairit.



I.- FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Partiendo de la base juridica que ofrece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 109, Fraccion lll, parrafos quinto y
sexto que establecen que los entes publicos estatales y municipales
deberdn contar con érganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir € investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar
aquéllas sean de su competencia; para revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacidn de recursos publicos estatales, asi como para
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

En congruencia con lo anterior, el Articulo 123, Fraccion i, parrafo quinto
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit (CPELSN),
dispone que los entes publicos estatales contardn con érganos internos de
conftrol, con las facultades previstas en la propia Constitucion, asi como en
las leyes de la materia; y considerando que en el arficulo 135, apartado C
de la CPELSN, se establece que el Instituto Estatal Electoral tiene
reconocida su autonomia constitucional.

En los términos del Arficulo 101, pdrrafo tercero de la Ley Electoral del
Estado de Nayarit, fue la Trigésima Primera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Nayarit quien designé al Titular del Organo Interno
de Confrol, mediante el procedimiento de seleccion respectivo,
concluyendo con la expedicion el 7 de Marzo de 2017, en el Periddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, del DECRETO QUE
DESIGNA AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL, en favor del suscrito Licenciado en Administracion de
Empresas Luis Carlos Torre Guzman.

Asi mismo, en la reforma a la Ley Electoral del Estado de Nayarit del 5 de
octubre de 2016, se adiciona Capitulo y Seccion relativa las facultades y
designacion del Titular del Organo Interno de Control.



La Ley senalada en el pdrrafo anterior, en su Arficulo 101, senala que el
Instituto Estatal Electoral contard con un Organo Interno de Control, que
estara dotado con autonomia técnica y de gestion, que tendrd a su cargo
la fiscalizacion de todos los recursos y programas con que cuente el
Instituto.

Asi mismo precisa que en su desempefio el Organo Interno de Control se
sujetard a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad vy
confiabilidad.

El fitular del Organo Interno de Control del Instituto es designado por el
Congreso del Estado, en la forma y términos que deftermina la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Nayarit. Durard seis anos en el
cargo y podrd ser reelecto por una sola vez.

El érgano contard con los recursos presupuestales necesarios para el
debido cumplimiento de sus atribuciones.

Estard adscrito administrativamente al Instituto y mantendra Ia
coordinacion técnica necesaria con la Entidad de Fiscalizaciéon Superior
del Estado.

Por su parte, el Arficulo 102 define las atribuciones que tendrd el Organo
Interno de Conftrol:

Arficulo 102.- El Organo Interno de Control tendrd las atribuciones
siguientes:

|. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las dreas y érganos del Instituto;

Il. Establecer las normas, procedimientos, métodos vy sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos
que permitan la prdctica idénea de las auditorias y revisiones, que



realice en el cumplimiento de sus funciones;

lll. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los

programas autorizados y los relativos a procesos concluidos;

IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los

programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto
de egresos otorgado al Instituto;

V. Verificar que las diversas dreas administrativas del Instituto que hubieren

VI.

recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, o hagan
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados vy
montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a
las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducentes;

Corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a
las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

VII. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos

publicos que reciba y administre el Instituto;

VIIl. Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser

constitutivos de delito cometidos por servidores publicos del Instituto;

IX. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se

X.

hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias;

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contfratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados
se han aplicado, legal y eficientemente, al logro de los objetivos vy
metas de los programas aprobados;

Xl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el



Instituto la informacion relacionada con la documentacion justificativa
y comprobatoria respectiva a efecto de realizar las compulsas que
correspondan;

XIl. Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

funciones. Por lo que hace a la informacidn relativa a las operaciones
de cualquier fipo proporcionada por las instituciones de crédito, les
serd aplicable a todos los servidores publicos del Organo Interno de
Conftrol, asi como a los profesionales confratados para la practica de
auditorias, la obligacidon de guardar la reserva a que aluden las
disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la
informacioén publica;

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de
los servidores publicos del Instituto, y llevar el registro de los servidores
publicos sancionados;

Investigar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones que
impliguen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto;

Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso vy
disposicion de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los
servidores publicos del mismo y desahogar los procedimientos a que
haya lugar;

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las dareas y organos del Instituto
para solicitar la exhibicion de los libros y papeles indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, sujetdndose a las formalidades
respectivas;

XVII. Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion

que resulten necesarios para que los servidores publicos del Instituto
cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;
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XVIIIl. Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

XIX. Determinar los danos y perjuicios que afecten al Instituto en su
patrimonio y fincar directamente a los responsables las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias correspondientes;

XX. Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los
lineamientos respectivos;

XXI. Presentar a la aprobacion del Consejo Local Electoral sus programas
anuales de frabajo;

XXIl. Presentar al Consejo los informes previo y anual de resultados de su
gestion, y acudir ante el mismo Consejo cuando asi lo requiera el
Consejero Presidente;

XXIll. Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban
presentar los servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de
departamento, conforme a los formatos y procedimientos que
establezca el propio Organo Interno de Control. Serdn aplicables en lo
conducente las normas establecidas en la ley de la materia;

XXIV. Intervenir en los procesos de enfrega recepcion por inicio o
conclusion de encargo de los servidores publicos que corresponda;

XXV. Participar, a fravés de su fitular, con voz pero sin voto, en las sesiones
del Consejo por motivo del ejercicio de sus facultades cuando asi lo
considere necesario el Consejero Presidente;

XXVI. Evaluar los informes de avance de la gestion de programas vy
proyectos respecto de los autorizados por el Consejo;

XXVII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los

programas de naturaleza electoral, de capacitacion, organizacion y
demds aprobados por el Consejo;
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XXVIII. Validar el proyecto de Cuenta Publica en los términos de la ley de la
materia;

XXIX. Mantener una estrecha relacion de colaboracién y apoyo con la
Enfidad de Fiscalizacion Superior del Estado, y

XXX. Las demds que le otorgue la constitucion federal, la del Estado, esta y
las demds leyes aplicables en la materia.

Asi mismo, el articulo 105 del ordenamiento antes invocado senala:

Articulo 105.- Los érganos, areas ejecutivas y servidores publicos del Instituto
estardn obligados a proporcionar la informacién, permitir la revision y
atender los requerimientos que les presente el Organo Interno de Control,
sin que dicha revision interfiera u obstaculice el gjercicio de las funciones o
atribuciones legales.

Ademds de lo anterior, se dard seguimiento al estricto cumplimiento de los
preceptos y obligaciones senalados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Es preciso senalar que con fecha 4 de octubre de octubre del ano 2017
por acuerdo |EEN/JEE/025/2017 de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, se aprobd la creacion del Departfamento de
Audiforia e Investigador y el Departamento Substanciador y Resolutor,
ambos pertenecientes a este Organo Interno de Control, mismos que
habrdan de ejercer sus facultades y atribuciones conforme lo establece la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la normativa
Interior de este Instituto y del propio Organo Interno de Control.

Ambos departamentos resultan ser necesarios e indispensables para dar
cumplimiento a las atribuciones enmarcadas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en especial, evitar invadir esferas de
competencia conforme a lo establece el articulo 115 de la citada ley, en
el sentido de que “La autoridad a quien se encomiende la substanciacion
y, en su caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, deberd ser distinto de aquél o aquellos encargados de la
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investigacidn. Para tal efecto, las Secretarias, los Organos internos de
confrol, la Auditoria Superior, las entfidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las
empresas productivas del Estado, contardn con la estructura orgdnica
necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras, y garantizardn la independencia entre
ambas en el gjercicio de sus funciones.”. En ese sentido, y de
conformidad con el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los entes de gobierno estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética vy
responsable de cada servidor publico.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Intfemo de Control
establecerd un conjunto de acciones a fin de cumplir con los propdsitos
institucionales que en suma constituyen el Programa Anual de Trabajo
2019.
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lll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1. Verificar que la gestion administrativa se realice con apego a las
disposiciones legales aplicables para incrementar la confianza de la
sociedad.

2. Propiciar la opfimizacion en el uso de los recursos humanos,
materiales y financieros.

3. Fortalecer el Marco Integral de Control Interno (MICI) a fravés del
cumplimiento de la normatividad aplicable.

4. Impulsar la eficiencia funcional de las unidades administrativas.

5. Fortalecer el control preventivo, asi como apoyar al mejoramiento
administrativo mediante seguimiento y evaluacion.

6. Contribuir al cumplimiento y apego a la normatividad de los
servidores puUblicos en el desempeno de sus funciones.

7. Redlizar al interior del Organo Interno de Control las adecuaciones
estructurales y funcionales que la implementacion del Sistema Local
Anficorrupcion y la normativa que de esto se deriva, para el
adecuado, oportuno y eficiente ejercicio de las funciones vy
facultades que el propio Sistema confiere a este Organo.
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IV.- LINEAS DE ACCION

Para dar cumplimiento a las atribuciones mencionadas en el apartado de
FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, en este Programa
Anual de Trabajo se definen 8 lineas especificas de accion:

1

RESPONSABILIDADES. ACTUALIZACION
QUEJAS Y DEL MARCO
DENUNCIAS NORMATIVO

08 4 01
CONTROL Y

EVALUACION
AUDITORIA ORGANO INTERNO DE LOS PAT’s 2018
DE CONTROL

07 02

IV.- LINEAS DE ACCION

DECLARACIONES
PATRIMONIALES PROCRAMA ANUAL DIAGNOSTICOS

Y DE CONFLICTO DE TRABAJO 2019 ADMINISTRATIVOS
DE INTERESES

06 03

1. ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO

Con el propdsito de fortalecer el control preventivo y los sistemas de MICI
para contribuir al ejercicio transparente del gasto y evitar irregularidades
por parte de las dreas administrativas que integran el Instituto Estatal
Electoral, se promoverd la revisidon, actualizacion y seguimiento de las
normas y criterios establecidos.
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2. EVALUACION DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2019

Se llevard a cabo la evaluaciéon y seguimiento a las acciones establecidas
en los Programas Anuales de Trabajo presentados por las distintas unidades
administrativas, los de naturaleza electoral, de capacitaciéon, organizacion
y demds aprobados por el Consejo, con la finalidad de determinar el
grado de cumplimiento de los mismos.

Asi mismo, se dard seguimiento a las desviaciones programdticas
detectadas en el ejercicio 2018.

3. DIAGNOSTICOS ADMINISTRATIVOS

Elaborar los diagndsticos administrativos tiene como objetivo realizar un
andlisis infegral de cada una de las unidades administrativas del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, a fravés del estudio de factores de fipo
administrativo que en conjunto determinan el nivel de eficiencia, eficacia y
oportunidad en el cumplimiento de Ila mision de las dreas sujetas de
estudio, los cuales son aplicables a todas las unidades administrativas de
este Instituto, sean o no dreas ejecutoras del gasto.

El Diagndstico nos permitird conocer como se estdn llevando actualmente
los procesos con el propdsito de poder identificar fortalezas, debilidades asi
como oportunidades, amenazas y realizar recomendaciones, sugerencias
y acciones de mejora.

4. ACTOS DE FISCALIZACION

De acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas que para el ejercicio 2019
se elabore, se participard en los siguientes actos de fiscalizacion:

* Llicitaciones Publicas, Concursos y en general cualquier modalidad
de adquisicion.

* Actos de donacién y enajenaciones de bienes.

* Actos de restfitucion y baja de bienes, apertura de propuestas
econdmicas para la enajenacion de mobiliario y equipo en desuso o
en su caso para destruccion.

* Intervenciones a diversos actos de fiscalizacidn que se soliciten a
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peticion de parte.

* Reuniones del Comité de Adquisiciones.

* Participacion en reuniones de trabagjo para la depuracion de
inventarios.

Se verificard que los procedimientos para la adquisicion y contratacion de
bienes y servicios cumplan con las disposiciones de la ley de la materia, se
ajusten a los montos establecidos; comprobar la existencia del contrato
respectivo, que cumple con los requisitos legales establecidos, que los
anticipos se ajustan a lo determinado por el contrato, que el suministro de
bienes y prestacion de servicios se realizd conforme a las especificaciones
y tiempos indicados en el contrato.

5. ACTOS DE ENTREGA - RECEPCION

Durante el ejercicio 2019, se atenderdn las solicifudes de intervencion del
Organo Interno de Control a los actos de Entrega - Recepcién a peticion
de parte de las diferentes unidades administrativas.

6. DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES

Se confinuard actualizando de forma permanente el Padréon de Servidores
Publicos Obligados a presentar las declaraciones patrimoniales para estar
en condiciones de recibir, revisar, registrar y resguardarlas.

Se pondrd especial atencion en la campana de difusion y divulgacion de
los preceptos normativos respecto a la obligacion de los servidores publicos
del IEEN, de presentar las declaraciones de Conflicto de Intereses y de
Situaciéon Patrimonial, ademds de dar oporftunamente las capacitaciones
necesarias, el seguimiento y asesoria pertinente en cuanto al manejo de la
plataforma dispuesta para el llenado de los formatos correspondientes, en
virtud del nuevo esquema a utilizarse en Mayo de 2019, por mandato de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y que fue aprobado por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anficorrupcion, el pasado
mes de septiembre.

Se procederd a la identificacion y sancion de los servidores publicos omisos
en la presentacion de las declaraciones de Situacion Patrimonial y de
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Conflicto de Intereses.

En atencidon a las obligaciones derivadas de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se procederd a evaluar aleatoriamente
la evoluciéon de la situacion patrimonial de los servidores publicos del IEEN.

7. CONTROL Y AUDITORIA

Se llevardn a cabo verificaciones, a la Unidad de Transparencia para
verificar que garantice plenamente el derecho de acceso respecto a la
informacién que genera y posee el Instituto.

A la Direccidon Administrativa, se practicardn auditoria para verificar la
adecuada planeacion y administracion de los recursos financieros
asignados, de conformidad con los lineamientos y normatividad emitida en
la materia. Se realizard un monitoreo peridodico del estado del ejercicio
presupuestal, saldos bancarios, ndminas, entre ofros.

También respecto de los recursos humanos para verificar el
aprovechamiento de los mismos, su gestion y controles, asi como el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las cuotas, retenciones y
enteros por pago de ndmina, prestaciones, movimientos de personal y su
correcta aplicacion en la plantilla autorizada. Validar que se ajustd a la
disponibilidad y plazas presupuestales aprobadas, que las remuneraciones
se ajustaron a los tabuladores aprobados, que se cubre el cumplimiento de
pago de conceptos contemplados en convenios laborales, que la relacion
y compromisos laborales se apegd a las disposiciones legales aplicables en
la materia, que existe la debida justificacion y comprobacion del gasto.

A los recursos materiales y servicios generales, para verificar el desarrollo de
las diversas modalidades de adjudicacion en los procesos de adquisicion
que se hubieran realizado y revisar la contratacion de servicios.

De ser necesario, fungir como enlace con la Auditoria Superior del Estado

de Nayarit en la revision de los Informe de Avance de Gestion Financiera y
la Cuenta Publica del Instituto, asi como de las diversas auditorias que se
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practiquen a este Instituto.

8. RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS.

De conformidad con las atribuciones previstas en el Articulo 109, Fraccion
lll, pdrrafo quinto de la Constfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Articulo 123, Fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; el Articulo 102
de la Ley Electoral del Estado de Nayarit; y demds normas reglamentarias,
se atenderdn las quejas y denuncias interpuestas contra los servidores
publicos de este Instituto, en el desempeno de sus funciones o con motivo
de ellas; las emanadas de los pliegos de observaciones y dictdmenes
técnicos contables generados por este Organo Interno de Control y como
resultado de las revisiones realizadas.

Si del estudio a las acciones interpuestas, se desprenden conductas que
pueden ser constitutivas de responsabilidad administrativa, se instruirdn los
procedimientos administrativos de responsabilidades, y en su caso se
aplicardn las sanciones respectivas en términos de la normatividad
aplicable, asi mismo, se llevard el registro de los servidores publicos
sancionados.
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V.- COMPROMISOS GENERALES

Es preciso sefialar que el Organo Interno de Control desempefard sus
atribuciones bajo los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad, con la finalidad de lograr sus cometidos respecto al control,
evaluacion y desarrollo administrativo del Instituto Estatal Electoral, asi
mismo, asumird en todos los procesos que desarrolle las directrices
consistentes en:

1. Observar en todo momento el respeto a los derechos humanos.

2. Mantener un apego irrestricto a los principios de legalidad, al
debido proceso y presuncion de inocencia.

3. Generar espacios de didlogo y coordinacion institucional.

4. Promover una cultura de transparencia y de rendicion de
cuentas.

5. Impulsar la adopcidon de medidas preventivas y de
autorregulacion.

6. Profundizar en colaboracion con el Instituto en los temas de
Transparencia y rendicion de cuentas.

7. Crear un programa de capacitacion orientado al cumplimiento
de las obligaciones administrativas de los servidores publicos.

8. Conducir todas las actividades del Organo Interno de Control en
un marco de austeridad y eficiencia en el ejercicio del
presupuesto autorizado, sin menoscabo de sus responsabilidades.
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o> GRGANO INIERNO DE CONTROL
> PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Instituto Estatal Electoral de Rayarit

1.- ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO

141

Realizar la revision, andlisis, apoyo en la actudlizaciéon y
complementacion de la normatividad que rige al Instituto.

LEEN, Art. 102, Fracc. Il

5 Documentos

Todas las areas
del IEEN

Seguimiento ala implementacion del Estatuto que regird
las relaciones de trabajo conlas y los servidores publicos

LEEN, Art. 90, Fracc. XI,
Reglamento Interior Art. 3

1 Documento

Integrantes de la

disposiciones emitidas por el Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la
LGRA.

-2 del Instituto, derivado del Art. Cuarto Transitorio del numeral 3 y Cuarto JEE
Reglamento Interior. Transitorio.
LGRA, Art 16, y ACUERDO
Adecuar el actual CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE por el que se dan a
DEBERAN OBSERVAR TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL| conocer los Lineamientos
1.3 |INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT, a las nuevas para la emision del 1 Documento olcC

2.- EVALUACION DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2019

Cuenta PUblica del Instituto

Verificacion, evaluacion y seguimiento a las acciones LEEN, Art. 102, Fracc. IV, | 1 Verificacion | Todas las areas

2.1 |establecidas en los Programas Anuales de Trabajo 2019 de -
- . 3 XXVIy XXVII 1 Evaluacion del IEEN

las distintas areas del Instituto.

Monitoreo y Seguimiento a la entrega del Informe de . fioa Direccion
2 Avance de la Gestion Financiera del Instituto LR Al AOZurace ) | oeauimiEntos Administrativa
23 Monitoreo y Seguimiento a la entrega del Informe de la LEEN, Art. 102, Frace. XXVIll| 1 Seguimiento D|r_e_cc;orj

Administrativa

3.- DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

Elaborar los diagnosticos administrativos de las unidades

LEEN, Art. 102, Fracc. |, II, V

1 Documento

Todas las dreas

Arrendamiento y Servicios del Instituto, del ejercicio 2019.

ol administrativas del Instituto Estatal Electoral de Nayarit y XIV del IEEN
4.- ACTOS DE FISCALIZACION
Andilisis y seguimiento al Informe del Resultados de Ia
i Fiscalizacion de la Cuenta PUblica 2017 del Instituto y las LEEN, Art. 102, Fracc. |, II, | DEEURERTS Direccion
" |acciones que determine la Auditoria Superior del Estado I, V, VII, IX 'y XXIX. Administrativa
de Nayarit §
Sggqmlemo o !G o enccongela AUd”O”O.O 'q Cu_e_mo LEEN, Art. 102, Fracc. |, I, Asesorias no Direccion
4.2 |Publica del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, ejercicio V. VIL IX y XXIX rogramadas Administrativa
fiscal 2014. 14-EA.02-AGF-AED Rl prog
Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, LEEN, Art. 102, Fracc. |, V, X Direccion
4.3 1 Documento s ’
y XIV. Administrativa
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

% :

.

4.4 [Monitoreo periddico:
T LEEN, Art. 102, Fracc. V, VI, Direccion
4.4.1 Estado del ejercicio presupuestail. IX. X 12 Documentos Administrativa
4.4.2 Saldos bancarios. 12 Documentos
Seguimiento a las Observaciones y Recomendaciones
r:eohzodos GRICT dnferemgs areds d?'_ nstiulo, como LEEN, Art. 102, Fracc. |, II, | Seguimientos no | Todas las dreas
4.5 [resultado de las actuaciones del Organo Interno de
s ; I, V, VII, IX 'y XXIX programados del IEEN
Control en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
2018
5.- ACTOS DE ENTREGA - RECEPCION
Asesorar e intervenir en los actos de Entrega -Recepcion ASESOHES G
5.1 [de los servidores puUblicos obligados a cumplir esa LEEN, Art. 102, Fracc. XXIV. olIC
. P programadas
disposicion.
6.- DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES
Campana de difusion sobre los preceptos normativos
o] respecto a la obligacion de los servidores publicos del LEEN, Art. 102, Fracc. XVII, i Garmbara OIC con todas
* |Instituto, de presentar la Declaracion Patrimonial y de XXIIN. P las dreas del IEEN
Conflictos de Intereses.
Actualizar permanentemente el Padrén de Servidores Actividad
6.2 [PUblicos Obligados a presentar la Declaracion Patrimonial | LEEN, Art. 102, Fracc. XXIII. continua sin oIC
y de Conflictos de Intereses. programacion
Idenhﬁcoqon de los servidores pgbl|cos omisos y B LRSPEN Art. 86, 87. LGRA Acffwdocll
6.3 |extempordneos en la presentacion de la Declaracion continua sin olC
gt s : p Art. 33 o
Patrimonial y de Conflictos de Intereses. programacion
i ) ) i Actividad
Recibir, revisar, registrar y resguardar las Declaraciones . . OIC con todas
o4 Patrimoniales y de Conflictos de Intereses. EEEN. /T 102, Froca. XL ECmRL /S N ias areas del I[EEN
programacion
Evaluar aleatoriamente la evolucion de la situacion LRSPEN Art. 86. LGRA Art. AC‘TV'C‘OC?
6.5 . . y g - continua sin oIC
patrimonial de los servidores pUblicos del Instituto. 30y 31 i
programacion
Realizar cursos de copogtocvon sobre el funaopgmenio LEEN, Art. 102, Fracc. XVII, oI contTodas
6.7 |de la plataforma electrénica para ia presentacion de las 1 Curso )y
: E: 5 . XXIIl. las areas del IEEN
Declaraciones Patrimoniales y de Conflictos de Intereses.
7.- CONTROL Y AUDITORIA
LEEN, Art. 102, Fracc. |, I, o
7.1 |Auditoria financiera al ejercicio presupuestal 2016 IV, V, VII, IX, X, XI, XII, XIV, 1 Auditoria e ;
Administrativa
XXVIIL
Seguimiento a los requerimientos derivados de la Seguimianiosno | Todes iaséras
7.2 |auditoria del ejercicio fiscal 2017 que realice la Auditoria | LEEN, Art. 102, Fracc. XXIX ?o Famades del IEEN
Superior del Estado de Nayarit al Instituto Estatal Electoral prog
Monitoreo a la Cartera Institucional de proyectos de TIC LEEN, Art. 102, Frace. 1. I Area de
b ) "y : L1V, VL VL X, X, X, XXV, 1 Documento i
que soportan los proyectos estratégicos del Instituto. XV Informatica
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

7.4

Seguimiento a los controles internos existentes:

Direccion

Administrativa

Documento

7.5

Seguimiento de las medidas de austeridad y racionalidad

Art. 42, Fracc. Il

permanente

7.4.1 Control vehicular.
7.4.2 Lineamientos para el manejo de fondos fijos. 1 Documento
7.43 Control de recursos humanos. 1 Documento
7.4.4 Contratacion de servicios personales. 1 Documento
LEEN, Art. 102, Fracc. I, V,
7.4.5 Verificacion fisica de la plantilla de personal. Vily XIV. 1 Documento
7.4.6 Verificacion del procedimiento de néminas. 1 Documento
747 Verﬁpooon del procedimiento de préstamos a i Decuineits
trabajadores.
748 Verificacion del procedimiento de vidticos y gastos a I DEEUREHIE
comprobar
749 \/_erlﬂclooon del procedimiento de alimentos de 1 Documento
trabajo.
PEEN Ejercicio Fiscal 2017, Actividad Todas las areas

del IEEN

del gasto.

publicos sancionados.

programacion

7.6 |Verificacion fisica delinventario
y LEEN, Art. 102, Fracc. |, ll'y a - Todas las areas
7.6.1 De bienes muebles IV, 1 Verificacion del IEEN
7.6.2 De consumibles 1 Verificacion D|r§;c100
Administrativa
8.- RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS
Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se LEEN, Art. 102, Fracc. Xlll'y Actividad
8.1 olIC
presenten ante este OIC. XV. permanente
Inveshggr,}sustonaor y proyegtor lgs resoluciones dg los LEEN, Art. 102, Fracc. VI, Acﬂwdoq
8.2 |procedimientos para determinaciéon de responsabilidades continua sin olC
i . VIIL XIV, XVIII, XIX y XX. -
administrativas. programacion
Dictar las medidas de correccion o remedio inmediato, asi .
4 ! ; Actividad
como las providencias oportunas, correspondientes con LEEN, Art. 102, Fracc. VI, . s
8.3 - . ; . R continua sin oIC
relacion a los actos u omisiones en que hubieran incurrido VIIL XIV, XVIIL, XIX y XX. o
: g ; programacion
servidores publicos del Instituto.
: o : : Actividad
8.4 Realizar el control y seguimiento del registro de servidores LEEN, Arf. 102, Fracc. XII. continua sin oIc

9.- GENERICAS

2.1

Programa de Capacitacion en materia de
Responsabilidades Administrativas.

LEEN, Art. 102, Fracc. XVII.

OIC con todas
las areas del IEEN

-
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Aplicar la detecciéon de necesidades de
capacitacion Administrativa para los servidores LEEN, Art. 102, Fracc. XVII.
publicos del Instituto

OIC con todas
las areas del IEEN

Implementar del Programa de Capacitacion materia OIC con todas

e de Responsabilidades Administrativas 2019 REER RN SR Sl I las areas del IEEN
o y s o ’ : . Actividad "
99 Seguimiento a ia actualizacion de las obligaciones de LEEN, Art. 102, Frace. XXVIL|  continua sin Unidad de

Transparencia. Transparencia

programacion

Presentar ante el Consejo Locail Electoral el Informe Previo

o8 de la gestion 2019 del Organo Interno de Control LEEN A, 102y Faee: Sl b il feTE ale

9.4 Presgntor ante el ;:orwse}o Local Electoral el Informe de la LEEN, At 102, Fracc. XXII. ViRterme olc
gestion 2019 del Organo Interno de Control

95 Presentar ante el Consejo Locail Electoral el Programa LEEN, Art. 102, Fracc. XXI. 1 Programa olc

Anual de Trabajo 2020 del Organo Interno de Control.

Con fundamento en el Articulo 102, Fraccion XXI de la Ley Electoral del Estado de Nayarit.

ATENT T

Estatal Electoral de Nayarit

L o
LA.E. JUIS CAR Jrcw;’e’ iMAN\L\ m“R:;ANO INTERNO
TITULAR DEL ORGANGQ/INTERNG DE CONTROLN, £ DE CONTROL

DEL INSTITUTO ESTAT, ECTORAL DE NAYARIT
!

es dminhﬁos

Clave Abreviaturas:

IEEN.- Instituto Estatal Electoral de Nayarit LGRA - Ley General de Responsabilt
oIC.- Organo Interno de Control LRSPEN.- Ley de Responsabilidades de los idores PUblicos del Estado de
LEEN .- Ley Electoral del Estado de Nayarit PEEN.- Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit

TIC.- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DNC.- Deteccion de Necesidades de Capacitaciéon
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Instituto Estatal Electoral de Nayarit

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGADOR
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2019
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

TOTALDE

{NO. DE AUDITORI ey : L : : ' SEMANAS DE - .
b CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA'/AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO D SEMANAS
| O SEGUIMIENTO i { 3 _ ¢ ! : a0 : L
Verificar cumplimiento |TODAS LAS AREAS DEL Verificacion, evaluacion y seguimiento a las acciones|Verificar el grado de avance del cumplimiento al
2:1 800 Al Desempeno establecidas en los Programas Anuales de Trabajo|Programa Anual de Trabajo, identificar proyectos que 1 NA 1
de avance PAT IEEN i i i I . Eh iAo
2019 de las distintas areas del Instituto. permitan la optimizacion de los procesos.
Verificar que el Informe de Avance de Gestion Financiera
Cumplimiento de " E - contenga toda la informacion requerida conforme a lo
2.2 800 Al Desempeno disposiciones legales y Ag;\afﬁg&r\‘c%h, Q\Aonn‘oreg yl Se(}gunper}b N Iq enicrjelglo ??Itlnforme de establecido en la ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de 2 8 1
RIEEN vance dedaieslion nanciera;aetinsiivio Cuentas del Estado de Nayarit, asi como realizar una
evaluacion al contenido de la informacion
Verificar que el Informe de la Cuenta Piblica contenga
Cumplimiento de " ; - toda la informacién requerida conforme a lo establecido
23 800 Al Desempeno disposiciones legales y ABL’:F&;@'“C%N IM?”O'?O’Z ,S;’l.gu'z"al':mf? 'to' entrega del Informe de | ™, " o "ge Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del| 12 2 1
RIIEEN 9 fuenid FUbice gelinsinuio Estado de Nayarit, asi como realizar una evaluacion al
contenido de la informacion
; G o -~ . Detectar las causas y efectos de los problemas
oz " Elaborar los diagnoésticos administrativos de las - : ; <
3.1 100 Recursos Humanos | Deteccion de forfolezas | TODAS LAS AREAS DEL| | i e aaministrativas del Insfituto Estatal Electoral |Gaminisirativos del insfituto, para analizar y propomer| 5, 2 1
y débilidades IEEN deNavarit alternativas viables de solucion que ayuden a la
4 erradicacion de los mismos.
Andlisis y seguimiento al Informe del Resultados de la Re"f:“:’ bt Comp“’t;c" que las chiones 'eonch‘dos po’lel
500 Seguimiento de Verificar cumplimiento DIRECCION DE Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2017 y las acciones lie.  pares 9 ghacr o0 ISpo. ¥ OUNG, Tee
4.1 OB erasIGHes de Tecomendaeiones ADMINISTRACION det ine la Auditoria S ior del Estado d Recomendaciones y/o Observaciones de la Auditoria 3 4 1
que ? ermineria Auciforngisupenorael es1a0eiae Superior, con la finalidad de subsanar las anomalias y evitar
Nayarit su recurrencia.
Revisar y comprobar que las acciones realizadas por el
500 Seguimiento de Verificar cumplimiento |TODAS LAS AREAS DEL Segwmlen(iog la solven_foc:on de la Auditoria a la instituto para atender, en hgmpo y forma,A Igs
4.2 Obsariaciones d& fecoendacionas JEEN Cuenta Publica del Instituto Estatal Electoral de Recomendaciones y/o Observaciones de la Auditoria 1 NA 1
Nayarit, ejercicio fiscal 2014. Superior, con la finalidad de subsanar las anomalias y evitar
su recurrencia.
Verificar la existencia del Programa Anual de Adquisiciones, que
o . los procedimientos para la adquisicién y contratacion de bienes y
210 Adquisiciones Verificar apego a DIRECCION DE Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, prestacion de servicios cumplan con las disposiciones de la ley de
4.3 Aendanmientosy's o tividad aplicabl ADMINISTRACION Arrendamiento y Servicios del Instituto, del ejercicio Adaquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Almacenes del Estado 6 2 1
WREIVICIOS nermdaiividacapicaie 2019. de Nayarit, se ajusten a los montos maximos establecidos en el
decreto relativo, asimismo  verificar que el comité de
Adaquisiciones se encuentre debidamente integrado.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGADOR
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2019
i EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

, o _; L . , | , TOTALDE
Ng ;::&::2‘:%'“ | CLAVEDEPROGRAMA | JUSTIFICACION | AREAAREVISAR |  DESCRIPCION DELAAUDITORIAOSEGUIMIENTO | OBJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO SENARR:

| SEMANAS DE

| INcIo | TERMING| REVISION! PERSONAS

Verificar que los recursos utilizados hayan sido utilizados de

acuverdo a la normatividad aplicable para el control del ejercicio

350 Presupuesto-Gasto Verificar apego a DIRECCION DE o del gastojpublicoryiqueiiasietogaciones sedevenguen conforme

: sl ) p Estado del ejercicio presupuestal. a los lineamientos del presupuesto de egresos, y en su caso, que 2 12 ]

Corriente normatividad aplicable ABMINISTRACION las adecuaciones presupuestales se hayan realizado en apego a

lo establecido en el Presupuesto de Egresos 2019 y demas
normatividad aplicable.

4.4.1

Verificar que las conciliaciones bancarias estén  elaboradas
- oportunamente, que los cargos o abonos no correspondidos en el
DIRECCION DE .
ADMINISTRACION Saldos bancarios. estado de cuenta sean aclarados y que los cheques de las 2 12 1
ministraciones pagadas y/o anticipos estén depositados
oportunamente respecto de los Estados de Cuenta

Verificar lineamientos y
4.4.2 330 Disponibilidades saldos de cuentas
bancarias

Seguimiento a las observaciones y Recomendaciones|Verificar que la Direccion de Administracion atienda
500 Seguimiento de Verificar cumplimiento DIRECCION DE realizadas a las diferentes dreas del Instituto, comolen tiempo y forma, las recomendaciones, 1 ) NA )

Observaciones de recomendaciones ADMINISTRACION |resultado de las actuaciones del OIC en|observaciones y/o acciones determinadas en las
cumplimiento al PAT 2018 auditorias realizadas.

4.5

Determinar si la informacion financiera se presenta de conformidad con la
normatividad aplicable. verificando que las operaciones realizadas por
concepto de ingresos. inversion o ejercicio del gasto, se realicen conforme

Cantidad de .

: » DIRECCION D . 4

4l Auditoria Financiera observaciones en ADMIt\(J:ISCﬂ&CIOEN Auditoria financiera al ejercicio presupuestal 2016 ala normativa aplicable. los programas aprobados y montos autorizados.| 13 28
asi como en el caso de los egresos, con cargo a las partidas

auditorias anteriores ) e !
correspondientes y con apego a las disposiciones legales, reglomentarias y
administrativas conducentes.

Revisar y comprobar que las acciones realizadas por el

o - o % imi imi iv | insti i

500 Seguimiento de Vefificardumpliniento DIRECCION DE Segg|m]enio o‘req_ue_rrr.uenios deri odqs de la instituto para atender, en hgmpo y formo,' Igs

7.2 Observaciones de recomendaci ADMINISTRACION auditoria del ejercicio fiscal 2017 practicada por la Recomendaciones y/o Observaciones de la Auditoria 1 NA 1
fecomencaciones Auditoria Superior del Estado de Nayarit Superior, con la finalidad de subsanar las anomalias y evitar

su recurrencia.

Verificar que los procedimientos que regulan las
: : 5 e . Monitor | rtera Institucional r 1 ivi i

400 Sistema de Informacion y erificar desarrollo de DIRECCION DE Snilenss’e:ia Sanerarihsiieiond de p gygc oy/de OCT'V'dOC_'eS G imaleial 68 TG 2ean 15 Odecu‘.],dos paie

7.3 Registro inf i ADMINISTRACION TIC que soportan los proyectos estratégicos del|estandarizar, controlar y hacer eficiente la gestion de los| 32 2

9 Iniraesiryciura servicios en los proyectos de desarrollo e infraestructura en

Instituto.
el Instituto Estatal Electoral. /
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGADOR
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2019
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

f

TOTALDE

' - | . : T : : A )
{NO. DE AUDITORIA | . : o . : » : P SEMANAS DE :
| OSEGUIMIENTO | CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBIETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO | : SEMANAS
: ' ' ‘ ’ | INICIO_ || TERMINO, | REVISION
Verificar que los lineamientos aprobados por la Junta
- . Estatal Ejecutiva que norman el uso de los vehiculos sean
v, . b Verificar apego a DIRECCION DE .
7.4.1 240 Inventarios y Activos Fijos e : . Control vehicular. los apropiados, asi mismo que los controles de cada una de 13 2 1
normatividad aplicable AERSIEACIOn las unidades que conforman la plantila vehicular se
encuentren aclualizados.
) - Verificar apego a DIRECCION DE ) .
7.4.2 330 Disponibilidades e . .
sponibilida normatividad aplicable | ADMINISTRACION Control de manejo de fondo fijo 15 2 1
Verificar que los controles existentes de personal sean
K Verificar apego a DIRECCION DE adecuados conforme a las disposiciones en materia de
743 100 Recursos Humanos normatividad aplicable ADMINISTRACION Control de recursos humanos. asistencia, permisos y permanencia de los servidores publicos en 17 2 !
su lugar de trabajo durante la jornada laboral.
Verificar que en la contratacion de personal se apegue a
los lineamientos o politicas de reclutamiento, seleccion y
Verificar apego a DIRECCION DE ; o contratacion de personal y que los expedientes de los
7.4.4 Recursos Human o . . o : . -
IRESAes FHmenes normatividad aplicable |  ADMINISTRACION Contratacion de servicios personales. servidores publicos se integren con la documentacion e 2 i
p
necesaria,el perfil del puesto, y verificar que el perfil del
personal que debe ser congruente con el perfil académico.
Verificar conjuntamente con personal de la Direccion de
Verificar . ) Administracion que el personal del Instituto se encuenira dentro
7.4.5 100 Recursos Humanos & flcg (:jpeg'p Ob' ABEIE&SCTI&NC%EN Verificacion fisica de la plantilla de personal. de las instalaciones desempenando sus funciones y en caso de| 11 3 1
normaiividad aplicable que no se encuentre que se haya elaborado el oficio de comision
o pase de salida.
Analizar las nominas de sueldos vy salarios, la fecha,
concepto e importe por el que se origind el pago; verificar
350 Presupuesio Gasto Verificar apego a DIRECCION DE el calculo de la retencion del Impuesto Sobre la Renta y del
7.4.6 Eomicnts normatividad aplicable |  ADMINISTRACION Verificacion del procedimiento de ndminas. Subsidio al empleo y corroborar que los recibos de nomina 11 4 1
% hayan sido timbrados (C.F.D.l.), asi como verificar el enfero
de las Retenciones del Impuesto sobre la Renta
correspondiente.
o B g Verificar que se hayan implementado mecanismos de
747 700 Actividades Especificas Verificar apego a DIRECCION DE Verificacion del procedimiento de préstamos alcontrol, en caso de que se hayan implementado 2% 9 1
o Insitucionales normatividad aplicable | ADMINISTRACION  |trabajadores. determinar si son adecuados o fienen deficiencias y
verificar que los mismos se estén llevando a cabo.
Verificar que los lineamientos para las erogaciones por
700 Actividades Especificas DIRECCION DE Verificacion del procedimiento de vidticos y gastos a Eongepia B VIClisusganies e pgsoj(?s"e"emes y Adreos
7.4.8 Insitucionales ADMINISTRACION | comprobar aprobados sean acordes a las disposiciones legales, que| 32 2 1
ompropa los gastos se encuentren debidamente documentados de
conformidad a la normativa existente.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGADOR
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2019

&) ‘
Instituto Estatal Electoral de Nayarit
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
ﬁ ' : : , : | TOTALDE
INO. DE AUDITORIA | i o : 6 L ' | STMANGSDEL) - cEMANAS
| 0 SEGUIMIENTO | CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION | REA A REVISAR } DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO | OBIETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO I : | o
Comprobar que los gastos se registren atendiendo lo dispuesto
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Marco
700 Actividades Especificas Verificar apego a DIRECCION DE  |Verificacion del procedimiento de alimentos de|Concepiual 'y los  Postulados  Bdsicos  de  Contabiidad
.49 R . £ i ADMINISTRACION . Gubernamental; que el regisiro se apegue a los catdlogos y 32 2 1
Insitucionales normatividad aplicable trabajo. clasificadores aprobados, que se encuentran debidamente
justificados y comprobados en cumplimiento de la Ley,
lineamientos y disposiciones emitidas.
e . . F i . Verificar que la normatividad existente permita ejercer los
; o . Vv
75 810 Unidades Administrativas Eiegr T?g%cs i [HOIBAG L'TESE,/:REAS DEL SegUImlﬁdrlf% dd|e lc:S HESHECS SIS WS, J recursos con eficiencia y fransparencia mediante medidas 1 NA 1
ausienda raclonaliaa €l gasio de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria.
Verificar fisicamente los bienes muebles cotejandolo contra
- . los registros contables y los resguardos y constatar que se
) ; - Verificar a - . . : : s . : :
7.6.1 240 Inventarios y Activos Fijos rme ﬁ\(/:id dpeg"o Gbl HebAY L'T"ESEQREAS ol Verificacion fisica del inventario de bienes muebles lleva a cabo un registro de la existencia, cantidad, 21 4 2
MO EERICERIS caracteristicas, condiciones de uso, valor y personas
responsables de su manejo.
220 Alimacenes e Inventarios Verificar apego a DIRECCION DE Verificacion fisica del inventario de bienes de Yelficar (Hleaments Io? Lisnessomsynibosy commw"que
7.6.2 de Bi deC tividad Ghlicab! ADMINISTRACION  |C se lleva a cabo el registro y control de entradas y salidas,| 37 4 1
CIRISNE S S 0NSUIN0 RONREIVGCO ARICERIS QREIING \ asi como caracteristicas de las articulos existentes

, ¥
C.P. RAFAEL Al T\ 0
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 0
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