QELO¢ ORGANO INTERNO DE CONTROL

Instituto Estatal Electoral de Nayarit

LUIS CARLOS TORRE GUZMAN, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control
del Instituto Estatal Electoral de Nayarit conforme lo establece el Decreto de fecha 07 de
Marzo de 2017, emitido por el Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
representado por su XXXI Legislatura en su articulo primero y con fundamento en los
articulos 109 fraccién Ill ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 123 fraccién Il parrafo V de la Constitucidon Politica del Estado de Nayarit; 101
de la Ley Electoral del Estado de Nayarit; 1, 2, 7 y 12 numeral 6) del Estatuto Organico
que Regula la Autonomia Técnica y de Gestion del Organo Interno de Control del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, y

CONSIDERANDO

Que las atribuciones de este Organo Interno de Control, se encuentran debidamente
previstas por los articulos 109 fraccion Il ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con lo previsto en el articulo 123 fraccion I
parrafo V de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit; 101 de la Ley Electoral del
Estado de Nayarit, y 9 fraccion Il, 10 fraccion | de Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Que la autonomia técnica de que goza el Organo Interno de Control, debe ser entendida
como la facultad que le ha sido otorgada para expedir sus propias disposiciones
normativas, con el propésito de regular el o los procedimientos que desarrolla dentro del
ambito de las atribuciones que ejerce y, la de gestion, respecto de las actividades o
labores que desarrolla.

Que, consecuentemente, la autonomia técnica implica, no depender de criterios de
comportamiento de otros 6rganos u organismos. Por ello, la capacidad para regir su
actuacion, bajo las politicas permanentes de especializacién técnica, profesionalizacién y
rendicion de cuentas, asi como para la emision de los acuerdos y lineamientos de
regulacion y actuacién, deben respetar, en todo momento, el cumplimiento de la
Constituciéon y la Ley.
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Que constituye la facultad para emitir acuerdos y lineamientos para mejor proveer en
cuanto a su organizacién y funcionamiento y para dictar sus resoluciones, mediante la
emision de todos los actos juridico-administrativos y de autoridad para realizar el control,
fiscalizacion y vigilancia de las finanzas y recursos del Instituto Estatal Electoral.

Que lo anterior, quedd debidamente dispuesto en la Ley Electoral del Estado de Nayarit
en su articulo 101, que corrobora la autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, por lo que validamente puede establecerse que le confirid,
desde la propia Ley, los atributos juridicos de autonomia técnica y de gestion, lo que
implica en términos generales, adoptar las decisiones que estime convenientes sobre su
funcionamiento y resoluciones.

Que en fecha once de abril de dos mil dieciocho, se publicé en la pagina oficial del
Instituto Estatal Electoral de Nayarit, especificamente en el apartado del Organo Interno
de Control el Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas en lo relativo a la intervenciéon o
participacion de cualquier servidor publico del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, en la
seleccion, nombramiento, designacién, contratacion, promocién, suspensién, remocion,
cese o rescision de contrato de cualquier aspirante o servidor publico a un cargo dentro
del Instituto, cuando tenga interés personal, familiar, de negocios o con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él
0 para sus parientes consanguineos o por afinidad a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Que en fecha dos de octubre de dos mil veinte, fue publicada la circular 02/2020 de fecha
dos de octubre de dos mil veinte, misma que tiene por objeto fijar los criterios para la
correcta aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en lo relativo
al conflicto de interés, que deberan observar el Director de Administracion, Consejeros
Electorales, el Secretario General, Directores y Jefes de Departamento, Director del
Servicio Profesional Electoral y Titulares de Unidades.

Que los articulos 1, 2, 7, 12 numeral 6) del Estatuto Organico que Regula la Autonomia
Técnica y de Gestién del Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de
Nayarit, le otorgan al Organo Interno de Control, facultad para emitir acuerdos y
lineamientos para mejor proveer en cuanto a su organizacion y funcionamiento y para
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dictar las resoluciones, mediante la emision de todos los actos juridico-administrativo y de
autoridad.

Que las atribuciones de este Organo Interno de Control, se encuentran debidamente
previstas por los articulos 9 fraccién Il, 10 fraccién | de Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Que el articulo 10 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establece como atribucién de los Organos Internos de Control implementar los
mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

Que el articulo 15 de la Ley en comento dispone que los Organos Internos de Control
previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

En ese sentido, y con el fin de orientar el criterio que deberan observar los servidores
publicos integrantes del Instituto Estatal Electoral y los servidores publicos de los
Consejos Municipales Electorales, se emite la” GUIA PARA LA PREVENCION,
DETECCION Y SEGUIMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES” como marco de
referencia para orientar el cumplimiento de determinadas obligaciones de los servidores
publicos.
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1.

¢ QUE ES UN CONFLICTO DE INTERESES?

Aungue no hay una definicion general o Unica del conflicto de interés, en
nuestro marco juridico podemos encontrar varias definiciones:

Conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 3 fraccién VI se entiende por “Conflicto de Interés” como:
“la posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores PUblicos en razon de intereses personales,
familiares o de negocios”.

Articulo 47 Para efectos del articulo anterior habrd Conflicto de
Interés en los casos a los que se refiere la fraccion VI del arficulo 3 de
esta Ley.

La declaracion de intereses tendrd por objeto informar y determinar
el conjunto de intereses de un servidor publico a fin de delimitar
cudndo éstos entran en conflicto con su funcion.

Articulo 58. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor
publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision
en cualqguier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el pdrrafo
anterior, el servidor publico informard tal situacion al jefe inmediato o
al érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma
en la atencién, tramitacion o resolucion de los mismos.

Serd obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al
servidor publico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido
para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible
abstenerse de infervenir en los asuntos, asi como establecer
instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o resolucion
imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Avenida Country Club numero 13, colonia Versalles. Tepic, Nayarit. Teléfono 210323, 2103236 extension 119y 120



QELO¢ ORGANO INTERNO DE CONTROL

Instituto Estatal Electoral de Nayarit

Es importante aclarar que un conflicto de interés puede ser positivo o
negativo, sea para beneficiar a alguien cercano o para actuar en
detrimento de ofro. Un conflicto de interés no implica de facto una accion
erréonea o ilegal, pero debe ser propiamente identificado y tratado de
manera transparente y efectiva. Cuando un conflicto de inferés se ignora,
se actua indebidamente y de manera deliberada sobre éste o influye en
ciertas decisiones, las conductas o acciones (no el conflicto en si) se
pueden interpretar como ejercicio abusivo de funciones, trafico de
influencias o bien, derivar en ofras conductas que violan la ley.
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2. CONFLICTO DE INTERES Y OTRAS CONDUCTAS

Resulta de gran importancia poder discernir entre una conducta y otra
debido a que las implicaciones y consecuencias dependen de las
circunstancias y las decisiones tomadas por el servidor publico.

Es comun que el conflicto de interés sea confundido con ofro tipo de
conductas, como frafico de influencias o ejercicio abusivo de funciones. A
continuacion se presenta una tabla para facilitar la diferenciacion del
conflicto de interés de ofras conductas.

Conducta

Definicion LGRA

Conflicto de Interés

Articulo 3. La posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores
Publicos en razén de intereses
personales, familiares o) de
negocios;

Utilizacidon indebida de informacidn

Articulo 55. Incurrird en utilizacion
indebida de informacién el servidor
publico que adquiera para si o para
las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, bienes
inmuebles, muebles y valores que
pudieran incrementar su valor o, en
general, que mejoren SUS
condiciones, asi como obtener
cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de
informacioén privilegiada de la cual
haya tenido conocimiento

Abuso de funciones

Articulo 57. Incurrird en abuso de
funciones la persona servidora o
servidor  publico que ejerza
atribuciones que Nno tenga
conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos
U omisiones arbitrarios, para generar
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Conducta

Definicion LGRA

un beneficio para si o para las
personas a las que se refiere el
articulo

52 de esta Ley o para causar
perjuicio a alguna persona o al
servicio publico; asi como cuando
realiza por si o a través de un
tercero, alguna de las conductas
descritas en el articulo 20 Ter, de la
Ley General de Acceso de las
Mujeres a wuna Vida Libre de
Violencia.

Actuacion bajo conflicto de Interés

Articulo 58. Incurre en actuacion
bajo Conflicto de Interés el servidor
publico que infervenga por motivo
de su empleo, cargo o comision en
cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga Conflicto de
Interés o impedimento legal.

Conftratacion

indebida

Articulo 59. Serd responsable de
contratacion indebida el servidor
publico que autorice cualquier tipo
de confrataciéon, asi como la
seleccion, nombramiento o)
designacion, de quien se encuentre
impedido por disposicion legal o
inhabilitado por resolucion de
autoridad competente para ocupar
un empleo, cargo o comision en el
servicio publico o inhabilitado para
realizar contrataciones con los entes
publicos, siempre que en el caso de
las inhabilitaciones, al momento de
la autorizacion, éstas se encuentren
inscritas en el sistema nacional de
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Conducta

Definicion LGRA

servidores publicos y particulares
sancionados de la Plataforma
digital nacional.

Incurrird en la responsabilidad
dispuesta en el parrafo anterior, el
servidor publico que intervenga o
promueva, por si o por interpodsita
persona, en lo seleccion,
nombramiento o designacion de
personas para el servicio publico en
funcidon de intereses de negocios.

Enriguecimiento oculto
ocultfamiento de Conflicto
intferés

y
de

Articulo 60. Incurrird en
enriguecimiento oculto U
ocultamiento de Conflicto de
Interés el servidor publico que falte
a la veracidad en la presentacion
de las declaraciones de situacion
patrimonial o de intereses, que
tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en
su patrimonio o el uso y disfrute de
bienes o servicios que no seaq
explicable o justificable, o un
Conflicto de Interés

Simulaciéon de acto juridico

Articulo 60 Bis. Comete simulacion
de acto juridico el servidor publico
que Utlilice personalidad juridica
distinta a la suya para obtener, en
beneficio propio o de algun familiar
hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, recursos
publicos en forma contraria a la ley.
Esta falta administrativa se
sancionard con inhabilitacion de
cinco a diez anos.

Trafico de influencias

Articulo 61. Cometerd ftrafico de
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Conducta

Definicion LGRA

influencias el servidor publico que
utilice la posicidon que su empleo,
cargo o comision le confiere para
inducir a que otro servidor publico
efectue, refrase u omita realizar
algun acto de su competencia,
para generar cualquier beneficio,
provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se
refiere el arficulo 52 de esta Ley.

Nepotismo

Articulo 63 BIS. Cometerd nepotismo
el servidor publico que, valiéndose
de las atribuciones facultades de su
empleo, cargo o comision, directa o
indirectamente, desine, nombre o
intervenga para que se contrate
como personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios
en el ente publico en que ejerza sus
funciones, a personas con las que
tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto
grado, de dafinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato.

Los conflictos de interés al no ser atendidos oportunamente, pueden
generar actos de corrupcion configurdndose en egjercicio abusivo de
funciones, trafico de influencias u otros tipos de corrupcion.
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3. ;COMO IDENTIFICAR UNA SITUACION QUE PUEDE CONSTITUIR CONFLICTOS
DE INTERESES?

El conflicto de intereses es un fendmeno complejo, dificil de medir y de
interpretar. Estas caracteristicas hacen que su regulacion sea un reto para
las instifuciones publicas. La manera mds econdmica y sostenible para
vigilar el comportamiento de las personas servidoras publicas con respecto
a conflictos de intereses, es articular una serie de medidas que atiendan el
problema desde wuna perspectiva de educacidn, prevencion vy
considerando sus dimensiones colectivas e individuales. Esta perspectiva
obliga a la participacion de los y las servidores publicos y, en general,
permite a la sociedad civil detectar oportunamente un posible conflicto de
intereses y asi tomar las medidas necesarias.

Métodos de identificacion
a) Capacitaciones. Fomentar el conocimiento y formacion entre las
personas servidoras publicas en la materia para la interiorizacion y
aprendizaje de la normatividad referente al conflicto de intereses
asi como la gestion debida de éste.

b) Definiciones. Usar las definiciones presentes en las normas y en la
literatura para identificar conflictos de intereses.

c) Zonas de riesgo. Este método sirve para establecer medidas
preventivas en los puntos de riesgo en los que se puede generar
conflictos de intereses. El proceso de identificar las zonas mads
propensas a riesgos contra la integridad, permite llevar a cabo un
primer nivel de control para disipar las dudas o confirmar la
posibiidad de la existencia de una probable situacion de
conflictos de intereses. En todas las dareas del Instituto Estatal
Electoral y los Consejos Municipales existen procesos en los cuales
se pueden encontrar zonas de riesgo. Por ello, es importante
tomar en cuenta un mapa general de procesos laborales, que
son susceptibles a generar situaciones o comportamientos
irregulares, es decir, posibles riesgos a la integridad, imparcialidad
y objetividad de las y los funcionarios al realizar sus actividades.

Avenida Country Club numero 13, colonia Versalles. Tepic, Nayarit. Teléfono 210323, 2103236 extension 119y 120

12



QELO¢ ORGANO INTERNO DE CONTROL

A4

Instituto Estatal Electoral de Nayarit

d) Cuestionarios y formularios. Preguntas cuyas respuestas permiten
identificar conflictos de intereses y zonas de riesgo dentro de la
institucion. A continuacion se presentan dos preguntas con sus
respuestas que pueden ser utilizadas por un servidor publico para
enconfrar elementos que podrian construir un conflicto de interés.

Pregunta La respuesta debe de contener estos detalles

Pregunta 1. ;Qué responsabilidades tiene el | Cargo, responsabilidades, informacion que maneja, procesos de los que
servidor publico en cuestion? se encarga, personal a su cargo, etc.

Pregunta 2. ;El servidor publico tiene intereses
privados/familiares/de  negocios  relevantes | Algin tipo de interés personal, familiar, mercantil o de otra indole que
relacionados con dichas responsabilidades en el | pueda interferir con su frabgjo.

campo de su trabajo?

e) Constancias. Las constancias de intereses por parte de las y los
funcionarios constituyen un soporte para el Instituto y el Organo
Inferno  de Confrol permitiendo la deteccion temprana de
conflictos de intereses.

A continuacién, se presenta un esquema para facilitar la identificacion de
los procesos laborales susceptibles a posibles conflictos de intereses.

Proceso Descripcion Consejos
Municipales
Adquisiciones Todos aquellos bienes | Contratos de
servicios cuya prestacion | arrendamientos,
genera una obligacion de | adecuaciones
pPAgo para las | fisicas en el
dependencias o | inmueble,
enfidades. alimentos, entre
Ofros.
Obra PUblica Los relacionados con la | No ejercen estas
creacion, mantenimiento | fucniones.
y destruccion de
construcciones.
Recursos Financieros El uso del dinero disponible | No ejercen estas
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para ser gastado en forma
de efectivo, valores
liguidos y lineas de crédito.

fucniones.

Recursos Humanos

El reclutamiento,
capacitacion y pago de
salario del personal.

Participar o influir
en la seleccion,
nombramiento,
designacion,
contratacion,

promocion,
suspension,
remocion,  cese,
recision de
contrato de
cualquier
aspirante o)

servidor publico a
un caro dentro del
Instituto o del
Consejo Municipal.

Recursos Materiales

La administracion y
distribucion de bienes,
iNSUMOS Y servicios, asi
como el manejo de
almacenes a nivel

Uso racional y
adecuado de los
recursos asignados
para sus fines
institucionales.

general.
Tecnologias de | Los dispositivos | Uso  racional vy
informacion tecnologicos que | adecuado de los
permiten producir, | dispositivos
almacenar y transmitir | asignados para sus

datos entre sistemas de
informacién que cuentan
con protocolos comunes.

fines
instifucionales.

Transparencia

Las acciones enfocadas
en permitir y garantizar el
acceso a la informacion
publica.

No presentar la
declaracion de
conflicto de interés
a que hace
referencia el
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articulo 47 de
LGRA.

Auditoria

Las actividades
independientes, objetivas
y sistematicas que tienen
el propdsito de evaluar la
actuacion y el resultado
de las enfidades.

Este rubro le
compete al
Organo Interno de
Control.

Conftrol Intferno

Las acciones
encaminadas a
proporcionar un grado de
seguridad razonable en la
consecucion de los
objetivos y metas de la
institucion.

Este rubro le
compete al
Organo Interno de
Control.

En cualquiera de las dreas de labores y sus procesos, los servidores publicos

pueden encontrarse ante una situacion que podria conducir a un conflicto

de interés, cuando al realizar sus actividades atiendan o se relacionen con:

e Un familiar o amigo cercano

e Una organizacion, sociedad o asociacion a la cual pertenecieron o
contfindan siendo miembros

e Una persona perteneciente a su comunidad

Una persona u organismo con el que:

e Tiene algun fipo de obligacion legal o profesional

e Comparte una propiedad, negocio o cuestiones similares

e Tiene alguna deuda
e Ha tfrabajado previamente o continda trabajando

Grados de parentesco

A confinuaciéon se presentan los criterios para determinar los grados de
parentesco. Es importante aclarar que las relaciones afines son aquellas
que se establecen a partir del conyuge del servidor publico y las
consanguineas son los familiares directos del servidor publico.
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Grado Por consanguinidad Por afinidad
1° Padres e hijos Suegros, nueras y yernos, hijastros o
enfenados
2° Abuelos, nietos y hermanos | Padres de los suegros, cunados y nietos
3° Bisabuelos, bisnietos, fios | Abuelos de los suegros, fios carnales del
carnales y sobrinos carnales | conyuge, sobrinos carnales y bisnietos
del conyuge
4° Tatarabuelos, tataranietos, | Bisabuelos de los suegros, tios segundos
tios segundos, primos | del cdényuge, primos hermanos del
hermanos y sobrinos | conyuge, sobrinos segundos y
segundos tataranietos del conyuge
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4. ;QUE SE DEBE HACER ANTE UNA SITUACION QUE PUEDE CONSTITUIR UN

CONFLICTO DE INTERES?

¢ Qué debe hacer un servidor pUblico en Conflicto de Interés?

En el caso de que un servidor publico se encuentre en una situacion de
esta naturaleza, tiene que actuar conforme lo dispone el arficulo 58 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asi como también deberd:

Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier
forma en la atencidén, tramitacidn o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos
de los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o
parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte.

El servidor publico deberd informar por escrito al jefe inmediato sobre
la atencidon, tramite o resolucion de los asuntos a que hace
referencia el pdarrafo anterior y que sean de su conocimiento, y
observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, framitacion y
resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de
intervenir en ellos.

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar,
aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacion en precio notoriamente
inferior al que tenga en el mercado ordinario, donaciones, servicios,
empleos, cargos © comisiones para si, 0 para las personas a las que
se refiere el articulo 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que procedan de cualquier persona fisica o moral
cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por
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el servidor publico de que se trate en el desempeno de su empleo,
cargo o comision y que implique intereses en conflicto.

e Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion,
nombramiento, designacién, confratacion, promocioén, suspension,
remocion, cese, recision de contrato o sancion de cualquier servidor
publico cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el
caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las
personas a las que se refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el pdrrafo
anterior, el servidor publico informard tal situacion al jefe inmediato o
al Organo Interno de Control, solicitando sea excusado de participar
en cualquier forma en la atenciéon, tramitacion o resolucion de los
mMismos.

¢ Qué debe hacer el superior jerarquico?

En caso de que el superior jerdrquico se entere por cualquier medio de que
uno de los servidores publicos bajo su mando se encuentra en una
situacion de conflicto de interés, el primero cuenta con diferentes
alternativas para manejar la situacion de la manera mds o6ptima. Lo
anterior dependerd de las circunstancias y del tipo de conflicto en que se
encuentre el servidor publico, sea real, aparente o potencial.

A continuacion se presentan medidas que puede tomar el superior:

Conflicto de Interés | Conflicto de interés | Conflicto de interés real
potencial aparente

Supervisar con | Dialogar con el | -Analizar los hechos
mecanismaos de | empleado. para aclarar la
monitoreo y auditoria | -Aclaracion o | situacion.

constantes para | declaracion publica | -Excluir o separar a la
detectar el momento | para evitar | persona en cuestion
en que el conflicto de | malentendidos. del procedimiento.
inferés, por  algun | -Mitigar las | -Cambiar el reparto de
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cambio en la | circunstancias que | funciones y
circunstancia o | puede conllevar al|responsabilidades del
contexto del | conflicto de interés | personal.
funcionario, se vuelva | real. -Cancelar, en Ulfima
uno real. -Evitar que el | instancia, el
funcionario  participe | procedimiento.
en el proceso. -Sugerir que se venda
-Anular el | el negocio, acciones o
procedimiento en | propiedades
riesgo de generar un
conflicto de inferés
real.

Conflicto de
Interés

Potencial

Aparente Q

El servidor se
abstiene

Corrupcion

El servidor no
se abstiene
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Tipo general de respuesta

Tipo de conflicto de interés

Ejemplo

Si, el funcionario tiene un interés perso-
nal, familiar, mercantil o de otra indole
relevante relacionado con su trabajo
que podria afectar la imparcialidad con
que desempeiia sus responsabilidades.

Conflicto de interés real.

La Sra. Z que se desempeia en la ad-
ministracion publica, formara parte
del jurado para seleccionar a la em-
presa que provea de servicios de te-
lefonia y comunicaciones a su depen-
dencia. Su prima, la Sra. M es socia de
una de las cinco empresas licitantes.

Pareceria que el funcionario publico
tiene un conflicto de interés relevante
relacionado con su trabajo.

Conflicto de interés
aparente.

La Sra. Z lleva seis afos trabajando en
una institucion publica en el area de
Recursos Materiales. Recientemente
se concursd una plaza en el area de
Obras Publicas y su primo, el Sr. L,
concurso y resulté seleccionado para
el puesto. La Sra. Z no particip6 en el
proceso de seleccion ni esta dentro
de sus competencias contratar a per-
sonal, pero es allegada a todos sus
companeros de trabajo, incluyendo al
personal de Recursos Humanos.

Tipo general de respuesta

Tipo de conflicto de interés

Ejemplo

Hasta el momento el funcionario publi-
co no tiene un interés relevante relacio-
nado con su trabajo, pero en el futuro,
dadas ciertas circunstancias, se podria
presentar un conflicto de interés.

Conflicto de interés potencial.

El Sr. L acaba de ser contratado en el
area de Obras Publicas de una depen-
dencia de gobierno. En la actualidad
no esta a cargo de participar en co-
mités de seleccion o jurados. Tiene
muchos amigos que trabajan en una
constructora que en ocasiones gana
ciertas licitaciones de la dependencia.
Si asciende de puesto en un futuro,
dentro de sus responsabilidades es-
tara la de participar en comités de
seleccion de licitaciones.
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5. ;QUE DEBE HACER UN CONSEJERO PRESIDENTE Y/O CONSEJERO DE UN
CONSEJO MUNICIPAL ANTE UNA SITUACION QUE PUEDE CONSTITUIR
UN CONFLICTO DE INTERES?

Ajustarse, en el desempeno de su empleo, cargo o comision, a las
obligaciones previstas en el articulo 7 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a fin de salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico. De igual forma, el Consejero Presidente de un
Consejo Municipal, conforme a las atribuciones que le confieren los
articulos 97 y 98 de la Ley Electoral del Estado de Nayarit, tendrd ademdas,
en caso de actualizar un conflicto de interés, las siguientes obligaciones:

e Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier
forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aqguéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su
conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

e Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de solicitar,
aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero, bienes
muebles o inmuebles mediante enajenacidbn en precio
notoriamente inferior al que tenga en el mercado ordinario,
donaciones, servicios, empleos, cargos o comisiones para si, o
para las personas a que se refiere el arficulo 52 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas que procedan de cualquier
persona fisica o moral cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de
que se trate.
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En ningun caso aprovechard su influencia u obtendrd alguna
ventaja derivada de la funcidon que desempena, para si 0 para
las personas a que se refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

No usar en provecho propio o de terceros, la informaciéon o
documentacion a la que tenga acceso en su empleo, cargo o
comision y que no sea del dominio publico.

Articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. El Consejero Presidente del Consejo Municipal o
Consejero Municipal deberd informar por escrito al jefe inmediato
-en caso del Consejero Presidente, para efectos prdcticos vy
operativos, su jefe inmediato es el Presidente Consejo Local
Electoral, en caso de Consejero Municipal el superior jerdrquico es
el Consejero Presidente del Consejo Municipal-, sobre la atencion,
trdmite o resolucion de los asuntos a que hace referencia los
pdrrafos anteriores y que sean de su conocimiento, y observar sus
instrucciones por escrifo sobre su atencidon, framitacion vy
resolucion, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de
intervenir en ellos.

Observar lo dispuesto en el Acuerdo que tiene por objeto fijar los
criterios para la correcta aplicacion de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en lo relativo a la intervencion
o participacion de cualquier servidor publico del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit, en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o rescision
de confrato de cualquier aspirante o servidor publico a un cargo
dentfro del Instituto, cuando tenga interés personal, familiar o de
negocios o que pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él
O para sus parientes consanguineos o por afinidad a que se
refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas. —
Acuerdo publicado en la pdgina oficial del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit, especificamente en el apartado del Organo
Inferno de Confrol, mismo que puede ser consultado en el
siguiente enlace:
http://ieenayarit.org/PDF/OIC/AcuContratacionFam.pdf.
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e Observar lo dispuesto por la circular 02/2020 de fecha dos de
octubre de dos mil veinte emitida por el Organo Interno de Control,
misma que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta
aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
en lo relativo al conflicto de interés, que deberdn observar el Director
de Administracion, Consejeros Electorales, el Secretario General.
Directores y Jefes de Departamento, Director del Servicio Profesional
Electoral y Titulares de Unidades.

e Presentar ante el Organo Interno de Control la declaraciéon de
conflicto de intereses, conforme al arficulo 47 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
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6. ¢QUE DEBE HACER UN SECRETARIO DE UN CONSEJO MUNICIPAL ANTE
UNA SITUACION QUE PUEDE CONSTITUIR UN CONFLICTO DE INTERES?

Ajustarse, en el desempeno de su empleo, cargo o comision, a las
obligaciones previstas en el articulo 7 fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a fin de salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico. De igual forma, el Secretario del Consejo
Municipal Electoral, conforme a las atribuciones que le confieren el articulo
99 de la Ley Electoral del Estado de Nayarit, tendrd ademds en caso de
actualizar un conflicto de interés la siguientes obligaciones:

e Deberd informar por escrifo al jefe inmediato -Consejero
Presidente Municipal- sobre la atencion, trdmite o resolucion de
los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, 0 para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte y que sean de su conocimiento.

e Observar y atender sus instrucciones por escrito del Jefe
Inmediato —Consejero Presidente del Consejo Municipal- sobre su
atencion, tramitacion y resolucion, cuando el servidor publico no
pueda abstenerse de intervenir en ellos.

e Presentar ante el Organo Interno de Control la declaraciéon de
conflicto de intereses, conforme al arficulo 47 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
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7. ¢QUE DEBE HACER EL PRESIDENTE DEL CONSEJO LOCAL ELECTORAL
ANTE UNA SITUACION QUE PUEDE CONSTITUIR UN CONFLICTO DE
INTERES?

Serd obligaciéon del Presidente del Consejo Local Electoral en su cardcter
de Jefe Inmediato de los Presidentes de los Consejos Municipales, sujetarse
a lo que dispone el arficulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y:

e Determinar y comunicar al servidor publico a mdas tardar en
cuarenta y ocho horas antes del plazo establecido para atender
el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse
de intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por
escrito para la atenciéon, tramitacion o resolucion imparcial y
objetiva de dichos asuntos.

e Supervisar que los Consejeros Presidentes Municipales cumplan
con lo determinado por el Consejo Local Electoral.

e Mitigar las circunstancias que pueden conllevar al conflicto de
intereses.

e Evitar que la o el Consejero Presidente Municipal participe en el
desarrollo de las atribuciones que tiene conferidas en el arficulo
98 de la Ley Electoral del Estado de Nayarit por configurarse
posible conflicto de interés.

e Coadyuvar con el Organo Interno de Control en la atencion,
tramitacion o resolucion de los posibles conflictos de intereses.
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8. SE PROPONE EL SIGUIENTE FORMATO PARA EXCUSARSE E INFORMAR AL
JEFE INMEDIATO

(Lugar); a (dia de mes de ano)
Asunto: Se informa sobre conflicto de interés.

(NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO)
(PUESTO)
PRESENTE.

Me refiero a los articulos 3 fraccion VI, 7 fraccion IX, 47 y 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en materia de conflicto de interés.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el-la suscrito-a- fiene
dentro de sus atribuciones la de **** En el ejercicio de dichas atribuciones,
considero que puedo encontrarme en una situacion de posible conflicto de
interés, por la relacion que guardo con una (persona, empresa) que (participa en
un procedimiento, labora en la misma dependencia, etc.).

En particular, (el-la suscrito -a-, mi cdnyuge, parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o socios o sociedades de las
que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte) tiene una relacién (personal, familiar, de negocios) con la persona (fisica,
moral) de nombre ****, siendo que (él/ella/uno de sus accionistas) es (mi, su)
(socio, primo, amigo, hermano, etc.).

Por lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por la Ley referida, me permito
solicitar sus instrucciones sobre la atencidn, tframitaciéon y resolucion que deba dar
a los asuntos que involucren a la(s) persona(s) referida(s), o bien, autorizarme para
abstenerme de intervenir en ellos.

Agradeciendo su atencioén, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
(Cargo del servidor publico firmante)

(Nombre vy firma)

C.c.p. Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Nayarit. Para su conocimiento y
seguimiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el apartado
del Organo Interno de Control, dentro del portal web, de la pagina del Instituto Estatal

Electoral de Nayarit.

SEGUNDO. Las situaciones no previstas en el presente Acuerdo seran resueltas por el
Titular del Organo Interno de Control y el Consejo Local Electoral en ejercicio de sus

funciones.

TERCERO. El incumplimiento de las anteriores disposiciones dara lugar al procedimiento
de responsabilidad administrativa, previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y en su caso a la imposicion de las sanciones administrativas que

correspondan.

L.A.E. Luis Carlos Torre Guzman
Titular del Organo Interno de Control
del Instituto Estatal Electoral de Nayarit.

Tepic, Nayarit; a 20 de abril de 2021
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