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I.- INTRODUCCION:

Para el Organo Interno de Control, el principal instrumento de planeacion
gue permite resumir las primordiales actividades que habran de realizarse
en el afo por venir es sin duda es el Programa Anual de Trabajo, en virtud
de que en él, se definen objetivos, lineas de accion, metas, periodos de
cumplimiento y gestion de recursos para la ejecucion de los programas. Es
por ello, que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 102 fraccion
XXl de la Ley Electoral del Estado de Nayarit, se presenta el Programa
Anual de Trabajo 2020 del Organo Interno de Control, para la aprobacion
del Consejo Local Electoral.

El Programa Anual de Trabajo 2020, presenta los objetivos generales y los
compromisos que el Organo Interno de Control define para el desarrollo de
sus funciones a lo largo del afio que se indica.

En ese sentido, el Organo Interno de Control ha considerado para la
integracion del presente Programa Anual de Trabajo, no solo las
obligaciones y actividades ordinarias de su gestion, sino también la cartera
institucional de proyectos, la calendarizacion del gasto proyectada en el
presupuesto aprobado por el H. Congreso del Estado, la participacion de
las areas responsables en la organizacion de los comicios locales y el
fomento a la cultura democratica y la entrada en vigor de nuevos
ordenamientos legales que alcanzaran diversas actividades del Instituto.

Asi, la ejecucidon de este Programa es competencia de las unidades
administrativas y personal que conforman el Organo Interno de Control,
mismas que continuaran trabajando para privilegiar un enfoque preventivo
y de acomparfamiento efectivo.

El Programa Anual de Trabajo que se presenta, es flexible en el ttempo y en
la variable de actividades, se considera como un instrumento
administrativo y de planeacion “vivo”, por lo que se podra modificar segun
se requiera para ampliar sus alcances o modificar sus metas, previa
autorizacion del Consejo Local Electoral.



Asi mismo, se priorizara el verificar y evaluar la funcionalidad y controles
gue han sido implementados durante el ejercicio 2019, de igual forma,
constatar que el desarrollo e implementacion de los sistemas se realizé en
el tiempo establecido en el programa anual de trabajo, considerd la
normatividad vigente en la materia y que respondié a los requerimientos
del area usuaria.

Con el objetivo de verificar que la gestion administrativa en el Instituto
Estatal Electoral de Nayarit se realice con apego a las disposiciones legales
aplicables, el Programa Anual de Trabajo que se presenta, considera
realizar actividades de monitoreo y acompafiamiento, asi como revision y
fiscalizacibn de los recursos financieros, por los rubros y unidades
responsables en las cuales estaran enfocadas. En ese sentido, en el
presente Programa Anual de Trabajo 2020 del Organo Interno de Control,
se incluye también el Programa Anual de Auditorias y Evaluacion 2020,
documento en el que se precisan las acciones a realizar en estos rubros
durante el periodo sefalado.

Sera fiscalizada principalmente la Direccion de Administracion del Instituto,
conservando como enfoque principal la prevencidn en cuanto al
cumplimiento de las disposiciones que norman la materia presupuestal,
financiera, contable y administrativa.

Por lo que hace a las auditorias financieras, se verificara la existencia de
registros contables y presupuestales completos, correctos y oportunos,
conforme a l|la naturaleza de las operaciones, y soportados por la
documental justificativa, comprobatoria y de control que corresponda,
principalmente respecto de las erogaciones efectuadas por conceptos de:

e Registro y Control de Activos;

¢ Informe de Avance de Gestion Financiera,;
e Gastos de Operacion;

e Disponibilidades Bancarias.



Por lo que respecta a las actividades de monitoreo, el Departamento de
Auditoria e Investigador llevara a cabo, cada dos meses, el andlisis de la
evolucion de los estados del ejercicio del presupuesto, saldos bancarios,
ndminas y seguimiento al comportamiento de la plantilla ocupacional.

Lo anterior ofrece oportunidad para detectar desviaciones en la
programacion presupuestal, asi como dar seguimiento a los informes tanto
en materia de ahorros y economias, como de adecuaciones
presupuestales que se presentan.

Adicionalmente, se verificara que los objetivos, metas e impactos
esperados, se hubieran alcanzado con base en los criterios de legalidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

En materia de substanciacion y resolucibn de expedientes de
responsabilidades administrativas, en el Departamento Substanciador y
Resolutor se trabajara intensamente en brindar certeza juridica, mediante
acciones relacionadas al seguimiento procedimental derivado de actos u
omisiones de los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral, respecto
de sus responsabilidades administrativas.

Asimismo, se atenderan las quejas y denuncias derivadas del
incumplimiento en que pudieran incurrir los servidores publicos del Instituto
en el desempefio de sus funciones; asi como substanciar los
procedimientos administrativos de responsabilidad que por tal motivo se
instauren.

En caso de presentarse, se substanciaran los procedimientos
administrativos de responsabilidad por faltas graves y no graves,
distinguiéndose que la resolucidn de los procedimientos por faltas graves,
conforme a la normatividad aplicable, se llevara cabo por el Tribunal de
Justicia Administrativa, para lo cual se remitira el expediente a partir de la
audiencia inicial.



Finalmente se deberéa integrar oportunamente la informaciéon que requiera
la nueva Plataforma Digital Nacional, operada por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion, en la que se llevara el sistema de
evolucion patrimonial, de declaracibn de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, de conformidad con lo previsto en la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, respecto de servidores
publicos sancionados, proveedores y contratistas entre otros. Por ultimo,
levaremos a cabo el andlisis a la modificacion normativa de manera
periddica sobre todo de las reformas legales que tienen vinculacion
directa con el Organo Interno de Control para asi actualizar el marco
regulatorio de su actuacion.

Bajo las premisas anteriores, este Organo Interno de Control ejercera a
plenitud las facultades y obligaciones que le confiere el Articulo 109,
Fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Articulo 123, Fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; diversos articulos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; el Articulo 102 de la Ley
Electoral del Estado de Nayarit; Articulo 49 del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Nayarit; el Estatuto Organico que Regula la
Autonomia Técnica y de Gestion del Organo Interno de Control del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit; y demas ordenamientos referentes a instaurar
procedimientos legales y justos a las y los servidores publicos obligados que
hayan incumplido con sus responsabilidades, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos; asi
como para presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran
ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, la Auditoria Superior del Estado de Nayarit o el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Nayatrit.



II.- FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Partiendo de la base juridica que ofrece la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 109, Fraccion lll, parrafos quinto y
sexto que establecen que los entes publicos estatales y municipales
deberan contar con érganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar
aquéllas sean de su competencia; para revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacidon de recursos publicos estatales, asi como para
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

En congruencia con lo anterior, el Articulo 123, Fraccion lll, parrafo quinto
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit (CPELSN),
dispone que los entes publicos estatales contaran con érganos internos de
control, con las facultades previstas en la propia Constitucidn, asi como en
las leyes de la materia; y considerando que en el articulo 135, apartado C
de la CPELSN, se establece que el Instituto Estatal Electoral tiene
reconocida su autonomia constitucional.

En los términos del Articulo 101, parrafo tercero de la Ley Electoral del
Estado de Nayarit, fue la Trigésima Primera Legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Nayarit quien designo al Titular del Organo Interno
de Control, mediante el procedimiento de seleccidon respectivo,
concluyendo con la expedicion el 7 de Marzo de 2017, en el Periddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, del DECRETO QUE
DESIGNA AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL, en favor del suscrito Licenciado en Administracion de
Empresas Luis Carlos Torre Guzman.

Asi mismo, en la reforma a la Ley Electoral del Estado de Nayarit del 5 de
octubre de 2016, se adiciona Capitulo y Seccidn relativa las facultades y
designacion del Titular del Organo Interno de Control.



La Ley seflalada en el parrafo anterior, en su Articulo 101, sefiala que el
Instituto Estatal Electoral contard con un Organo Interno de Control, que
estara dotado con autonomia técnica y de gestion, que tendra a su cargo
la fiscalizacion de todos los recursos y programas con que cuente el
Instituto.

Asi mismo precisa que en su desempefio el Organo Interno de Control se
sujetara a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad vy
confiabilidad.

El titular del Organo Interno de Control del Instituto es designado por el
Congreso del Estado, en la forma y términos que determina la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Nayarit. Durara seis afios en el
cargo y podra ser reelecto por una sola vez.

El Organo contard con los recursos presupuestales necesarios para el
debido cumplimiento de sus atribuciones.

Estara& adscrito administrativamente al Instituto y mantendra Ila
coordinacion técnica necesaria con la Entidad de Fiscalizacion Superior
del Estado.

Por su parte, el Articulo 102 define las atribuciones que tendra el Organo
Interno de Control:

Articulo 102.- EI Organo Interno de Control tendra las atribuciones
siguientes:

|. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
meétodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las areas y érganos del Instituto;

ll. Establecer las normas, procedimientos, meétodos y sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos
gue permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones, que



realice en el cumplimiento de sus funciones;

lll. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los

V.

programas autorizados y los relativos a procesos concluidos;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto
de egresos otorgado al Instituto;

V. Verificar que las diversas areas administrativas del Instituto que hubieren

VI.

VII.

VIII.

recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y
montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo a
las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducentes;

Corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a
las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos
publicos que reciba y administre el Instituto;

Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito cometidos por servidores publicos del Instituto;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias;

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados
se han aplicado, legal y eficientemente, al logro de los objetivos y
metas de los programas aprobados;

Xl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el



Instituto la informacion relacionada con la documentacion justificativa
y comprobatoria respectiva a efecto de realizar las compulsas que
correspondan;

Xll. Solicitar y obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de sus

XIl.

funciones. Por lo que hace a la informacion relativa a las operaciones
de cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les
serd aplicable a todos los servidores publicos del Organo Interno de
Control, asi como a los profesionales contratados para la practica de
auditorias, la obligacion de guardar la reserva a que aluden las
disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica,

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de
los servidores publicos del Instituto, y llevar el registro de los servidores
publicos sancionados;

XIV. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que

XV.

XVI

impliquen alguna irregularidad o conducta llicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto;

Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con el uso y
disposiciéon de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los
servidores publicos del mismo y desahogar los procedimientos a que
haya lugatr,

. Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y organos del Instituto

para solicitar la exhibicién de los libros y papeles indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, sujetandose a las formalidades
respectivas;

XVII. Establecer los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion

gue resulten necesarios para que los servidores publicos del Instituto
cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;
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XVIIl. Formular pliegos de observaciones en materia administrativa,

XIX. Determinar los dafos y perjuicios que afecten al Instituto en su
patimonio y fincar directamente a l|os responsables las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias correspondientes;

XX. Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los
lineamientos respectivos;

XXI. Presentar a la aprobacion del Consejo Local Electoral sus programas
anuales de trabajo;

XXIl. Presentar al Consejo los informes previo y anual de resultados de su
gestion, y acudir ante el mismo Consejo cuando asi lo requiera el
Consejero Presidente;

XXIIl. Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban
presentar los servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de
departamento, conforme a los formatos y procedimientos que
establezca el propio Organo Interno de Control. Seran aplicables en lo
conducente las normas establecidas en la ley de la materia;

XXIV. Intervenir en los procesos de entrega recepciOn por inicio o
conclusién de encargo de los servidores publicos que corresponda;

XXV. Participar, a través de su titular, con voz pero sin voto, en las sesiones
del Consejo por motivo del ejercicio de sus facultades cuando asi lo
considere necesario el Consejero Presidente;

XXVI. Evaluar los informes de avance de la gestion de programas y
proyectos respecto de los autorizados por el Consejo;

XXVII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los

programas de naturaleza electoral, de capacitacidn, organizacion y
demas aprobados por el Consejo;
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XXVIII. Validar el proyecto de Cuenta Publica en los términos de la ley de la
materia,

XXIX. Mantener una estrecha relacion de colaboraciéon y apoyo con la
Entidad de Fiscalizacion Superior del Estado, y

XXX. Las demas que le otorgue la constitucion federal, la del Estado, esta y
las demas leyes aplicables en la materia.

Asi mismo, el articulo 105 del ordenamiento antes invocado sefnala:

Articulo 105.- Los 6rganos, areas ejecutivas y servidores publicos del Instituto
estaran obligados a proporcionar la informacion, permitir la revision y
atender los requerimientos que les presente el Organo Interno de Control,
sin que dicha revision interfiera u obstaculice el ejercicio de las funciones o
atribuciones legales.

Ademas de lo anterior, se dar&a seguimiento al estricto cumplimiento de los
preceptos y obligaciones sefialados en l|la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Articulo 49 del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Nayarit; y el Estatuto Organico que Regula la
Autonomia Técnica y de Gestion del Organo Interno de Control del Instituto
Estatal Electoral de Nayaurit.

Es preciso sefialar que con fecha 4 de octubre de octubre del afio 2017
por acuerdo IEEN/JEE/025/2017 de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, se aprobo la creacion del Departamento de
Auditoria e Investigador y el Departamento Substanciador y Resolutor,
ambos pertenecientes a este Organo Interno de Control, mismos que
habran de ejercer sus facultades y atribuciones conforme lo establece la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Estatuto Organico
que Regula la Autonomia Técnica y de Gestion del Organo Interno de
Control del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, asi como la normativa
Interior de este Instituto y del propio Organo Interno de Control.

Ambos departamentos resultan ser necesarios e indispensables para dar
cumplimiento a las atribuciones enmarcadas en la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, y en especial, evitar invadir esferas de
competencia conforme a lo establece el articulo 115 de la citada ley, en
el sentido de que “La autoridad a quien se encomiende la substanciacion
y, en su caso, resolucion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos encargados de la
investigacion. Para tal efecto, las Secretarias, los Organos internos de
control, la Auditoria Superior, las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las
empresas productivas del Estado, contaran con la estructura organica
necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia entre
ambas en el gjercicio de sus funciones.”. En ese sentido, y de
conformidad con el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los entes de gobierno estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control
establecera un conjunto de acciones a fin de cumplir con los propdsitos
institucionales que en suma constituyen el Programa Anual de Trabajo
2020.
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[ll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1. Verificar que la gestion administrativa se realice con apego a las
disposiciones legales aplicables para incrementar la confianza de la
sociedad.

2. Propiciar la optimizacion en el uso de los recursos humanos,
materiales y financieros.

3. Fortalecer el Marco Integral de Control Interno (MICI) a través del
cumplimiento de la normatividad aplicable.

4. Impulsar la eficiencia funcional de las unidades administrativas.

5. Fortalecer el control preventivo, asi como apoyar al mejoramiento
administrativo mediante seguimiento y evaluacion.

6. Contribuir al cumplimiento y apego a la normatvidad de los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

7. Realizar al interior del Organo Interno de Control las adecuaciones
estructurales y funcionales que la implementacion del Sistema Local
Anticorrupcion y la normativa que de esto se deriva, para el
adecuado, oportuno y eficiente ejercicio de las funciones y
facultades que el propio Sistema confiere a este Organo.
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IV.- LINEAS DE ACCION

Para dar cumplimiento a las atribuciones mencionadas en el apartado de
FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, en este Programa
Anual de Trabajo se definen 8 lineas especificas de accion:

m

RESPONSABILIDADES. ACTUALIZACION
QUEJAS ¥ DEL MARCO
DEMNUNCIAS NORMATIVO

08/ 01

o . EVALUACION
AUDITORIA ORGANO INTERNG DE LOS PAT’s 2020
DE CONTREL

07 02

. V.- LINEAS DE ACCION

DECLARACIONES PROGRAMA ANUAL
PATRIMONIALES "l ) U DIAGNASTICOS

¥ DE CONFLICTO DE @M@ m ADMINISTRATIVOS

DE INTERESES B\ |
06 \ 03

1. ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO

Con el prop6sito de fortalecer el control preventivo y los sistemas de MICI
para contribuir al ejercicio transparente del gasto y evitar irregularidades
por parte de las areas administrativas que integran el Instituto Estatal
Electoral, se promovera la revisidon, actualizacion y seguimiento de las
normas y criterios establecidos. Ademas se gestionara la implementacion
de lineamientos de austeridad y racionalidad del gasto.
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2. EVALUACION DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2020

Se llevara a cabo el seguimiento de la evaluacion a las acciones
establecidas en los Programas Anuales de Trabajo presentados por las
distintas unidades administrativas, los de naturaleza electoral, de
capacitacion, organizacion y demas aprobados por el Consejo, con la
finalidad de determinar el grado de cumplimiento de los mismos.

Asi mismo, se dara seguimiento a las desviaciones programaticas
detectadas en el ejercicio 2019.

3. DIAGNOSTICOS ADMINISTRATIVOS

Elaborar los diagnosticos administrativos tiene como objetivo realizar un
analisis integral de cada una de las unidades administrativas del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, a través del estudio de factores de tipo
administrativo que en conjunto determinan el nivel de eficiencia, eficacia y
oportunidad en el cumplimiento de la misibn de las areas sujetas de
estudio, los cuales son aplicables a todas las unidades administrativas de
este Instituto, sean o no areas ejecutoras del gasto.

El Diagndstico nos permitirA conocer cOmo se estan llevando actualmente
los procesos con el prop6sito de poder identificar fortalezas, debilidades asi
como oportunidades, amenazas y realizar recomendaciones, sugerencias
y acciones de mejora.

4. ACTOS DE FISCALIZACION

De acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas que para el ejercicio 2020
se elabore, se participara en los siguientes actos de fiscalizacion:

e Licitaciones Publicas, Concursos y en general cualquier modalidad
de adquisicion.

e Actos de donacién y enajenaciones de bienes.

e Actos de restitucion y baja de bienes, apertura de propuestas
econdmicas para la enajenacion de mobiliario y equipo en desuso o
en su caso para su disposicion final.
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e Intervenciones a diversos actos de fiscalizacidon que se soliciten a
peticion de parte.

¢ Reuniones del Comité de Adquisiciones.

e Participacion en reuniones de trabajo para la depuracion de
inventarios.

Se verificara que los procedimientos para la adquisicion y contratacion de
bienes y servicios cumplan con las disposiciones de la ley de la materia, se
ajusten a los montos establecidos; comprobar la existencia del contrato
respectivo, que cumple con los requisitos legales establecidos, que los
anticipos se ajustan a lo determinado por el contrato, que el suministro de
bienes y prestacion de servicios se realizd conforme a las especificaciones
y tiempos indicados en el contrato.

5. ACTOS DE ENTREGA — RECEPCION

Durante el ejercicio 2020, se atenderan las solicitudes de intervencion del
Organo Interno de Control a los actos de Entrega - Recepcién a peticion
de parte de las diferentes unidades administrativas.

6. DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES

Se continuara actualizando de forma permanente el Padron de Servidores
Publicos Obligados a presentar las declaraciones patrimoniales para estar
en condiciones de recibir, revisar, registrar y resguardarlas.

Se pondra especial atencion en la campafa de difusion y divulgacion de
los preceptos normativos respecto a la obligacion de los servidores publicos
del IEEN, de presentar las declaraciones de Conflicto de Intereses y de
Situacion Patrimonial, ademas de dar oportunamente las capacitaciones
necesarias, el seguimiento y asesoria pertinente en cuanto al manejo de la
plataforma dispuesta para el llenado de los formatos correspondientes, en
virtud del nuevo esquema a utilizarse en Mayo de 2020 por mandato de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y que fue aprobado por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Se procedera a la identificacion y sancion de los servidores publicos omisos
en la presentacion de las declaraciones de Situacion Patrimonial y de
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Conflicto de Intereses.

En atencidn a las obligaciones derivadas de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se procedera a evaluar aleatoriamente
la evolucion de la situacion patrimonial de los servidores publicos del IEEN.

7. CONTROL Y AUDITORIA

Se llevaran a cabo verificaciones, a la Unidad de Transparencia para
verificar que garantice plenamente el derecho de acceso respecto a la
informacion que genera y posee el Instituto.

A la Direccion Administrativa, se practicaran auditoria para verificar la
adecuada planeacion y administracion de los recursos financieros
asignhados, de conformidad con los lineamientos y normatividad emitida en
la materia. Se realizara un monitoreo periodico del estado del ejercicio
presupuestal, saldos bancarios, nGminas, entre otros.

También respecto de los recursos humanos para verificar el
aprovechamiento de los mismos, su gestion y controles, asi como el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las cuotas, retenciones y
enteros por pago de ndmina, prestaciones, movimientos de personal y su
correcta aplicacion en la plantilla autorizada. Validar que se ajusto a la
disponibilidad y plazas presupuestales aprobadas, que las remuneraciones
se ajustaron a los tabuladores aprobados, que se cubre el cumplimiento de
pago de conceptos contemplados en convenios laborales, que la relacion
y compromisos laborales se apegd a las disposiciones legales aplicables en
la materia, que existe la debida justificacion y comprobacion del gasto.

A los recursos materiales y servicios generales, para verificar el desarrollo de
las diversas modalidades de adjudicacion en los procesos de adquisicion
gue se hubieran realizado y revisar la contratacion de servicios.

De ser solicitado, coadyuvar con la persona designada como enlace con

la Auditoria Superior del Estado de Nayarit en la revision de los Informe de
Avance de Gestion Financiera y la Cuenta Publica del Instituto, asi como
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de las diversas auditorias que se practiquen a este Instituto.

8. RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS.

De conformidad con las atribuciones previstas en el Articulo 109, Fraccion
lll, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Articulo 123, Fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; el Articulo 102
de la Ley Electoral del Estado de Nayarit; y demas normas estatutarias y
reglamentarias, se atenderan las quejas y denuncias interpuestas contra los
servidores publicos de este Instituto, en el desempefio de sus funciones o
con motivo de sus omisiones; las emanadas de los pliegos de
observaciones y dictamenes técnicos contables generados por este
Organo Interno de Control y como resultado de las revisiones realizadas.

Si del estudio a las acciones interpuestas, se desprenden conductas que
pueden ser constitutivas de responsabilidad administrativa, se instruiran los
procedimientos administrativos de responsabilidades, y en su caso se
aplicaran las sanciones respectivas en términos de la normatividad
aplicable, asi mismo, se llevara el registro de los servidores publicos
sancionados.
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V.- COMPROMISOS GENERALES

Es preciso sefalar que el Organo Interno de Control desempefiara sus
atribuciones bajo los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad, con la finalidad de lograr sus cometidos respecto al control,
evaluacion y desarrollo administrativo del Instituto Estatal Electoral, asi
mismo, asumira en todos los procesos que desarrolle las directrices
consistentes en:

1. Observar en todo momento el respeto a los derechos humanos.

2. Mantener un apego irrestricto a los principios de legalidad, al
debido proceso y presunciéon de inocencia.

3. Generar espacios de dialogo y coordinacion institucional.

4. Promover una cultura de transparencia y de rendicion de
cuentas.

5. Impulsar la adopcibn de medidas preventivas y de
autorregulacion.

6. Profundizar en colaboraciéon con el Instituto en los temas de
Transparencia y rendicidn de cuentas.

7. Crear un programa de capacitacion orientado al cumplimiento
de las obligaciones administrativas de los servidores publicos.

8. Conducir todas las actividades del Organo Interno de Control en
un marco de austeridad y eficiencia en el egjercicio del
presupuesto autorizado, sin menoscabo de sus responsabilidades.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Instituto Estatal Electoral de Nayarit

LINEA DE ACCION / Actividad

1.- ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO

FUNDAMENTO LEGAL

CANTIDAD Y
UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD

ADMVA. 1 2341234123412341234123412341234123412341234122304

N

OoCT

NOV

DIC

Realizar la revision, analisis, apoyo en la actualizacion Todas las
1.1 |y complementacién de la normatividad que rige al| LEEN, Art. 102, Fracc. Il. | 5 Documentos areas del
Instituto. IEEN
Seguimiento a la implementacién del Estatuto que LEEN, Art. 90, Fracc. XI,
12 regira las relaciones de trabajo con las y los servidores | Reglamento Interior Art. 1 Documento Integrantes
" |publicos del Instituto, derivado del Art. Cuarto 3 numeral 3y Cuarto de la JEE
Transitorio del Reglamento Interior. Transitorio.
2.- EVALUACION DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO 2020
21 Seguimiento a la Evaluacién de los Programas Anuales
™ |de Trabajo 2020 de las distintas areas del Instituto.
211 Verificacion del cgmpllmlento de los Programas 3 Verificaciones
Anuales de Trabajo 2020 Todas las
LEEN, Art. 102, Fracc. IV, areas del
o o XXVIy XXVII
212 Seguimiento a las desviaciones detectadas en los 3 Sequimientos IEEN
o Programas Anuales de Trabajo 2019 9
213 Seguimiento a la evaluacion de los Programas 1 Evaluacion
o Anuales de Trabajo 2020
29 Monitoreo y Seguimiento a la entrega del Informe de LEEN, Art. 102, Fracc. 4 Seguimientos A”;zf;';:;g;
"~ |Avance de la Gestion Financiera del Instituto XXVI 9 |
- — Direccion de
Monitoreo y Seguimiento a la entrega del Informe de LEEN, Art. 102, Fracc. . hy” -
23 L -
la Cuenta Publica del Instituto XXVIII 1 Seguimiento | Administracio

n

3.- DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO

31 Elaborar diagnéstico integral de las unidades LEEN, Art. 102, Fracc. |, Il 1 Documento ;?g:ss(lf;ﬁ
™ |administrativas del Instituto Estatal Electoral de Nayarit Vy XV IEEN

4.- ACTOS DE FISCALIZACION

Andlisis y seguimiento al Informe del Resultados de la
Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2017 del Instituto y

LEEN, Art. 102, Fracc. |, I,

Asesorias no

Direccién de

2020

Xy XIV.

4.1 A . o . Administracio
las acciones que determine la Auditoria Superior del 11, V, VI, IX y XXIX. programadas dmi :t acio
Estado de Nayarit
Segmm|en'tola la solventamon de la Auditoria a la LEEN, Art. 102, Frace. I Il |  Asesorias no D|re99|on dg'

4.2 |Cuenta Publica del Instituto Estatal Electoral de LV VL IX v XXIX rogramadas Administracio
Nayarit, ejercicio fiscal 2014. 14-EA.02-AGF-AED VLY prog n
Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Direccion de

4.3 |Arrendamiento y Servicios del Instituto, del ejercicio LEEN, Art. 102, Frace. I, V, 1 Documento |Administracio

n
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Instituto Estatal Electoral de Nayarit

CANTIDAD Y

UNIDAD SEP OCT NOV DIC
LINEA DE ACCION / Actividad FUNDAMENTO LEGAL UNIDAD DE
MEDIDA ADMVA. 7 2/3/4/1234/1/2/34123412341(234123412341234123/412341[234
4.4 |Monitoreo periédico: : >
—— LEEN, Art. 102, Fracc. V, Direccion de
4.4.1 Estado del ejercicio presupuestal. VIL IX. X 12 Documentos | Administracié
4.4.2 Saldos bancarios. 12 Documentos n
Seguimiento a las Observaciones y Recomendaciones
realizadas a las d|ferent§s areas dgl Instituto, como LEEN, Art. 102, Fracc. 1, II, | Seguimientos no Todas las
4.5 |resultado de las actuaciones del Organo Interno de LV VIL IX v XXIX rogramados areas del
Control en cumplimiento al Programa Anual de SV VILIRY prog IEEN
Trabajo 2019
5.- ACTOS DE ENTREGA — RECEPCION
Asesorar e intervenir en los actos de Entrega - LEEN, Art. 102, Fracc. Asesorias no
5.1 [Recepcidn de los servidores publicos obligados a olic
; - L XXIV. programadas
cumplir esa disposicion.
6.- DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES
Campafia de difusion sobre los preceptos normativos OIC con
6.1 respecto a la obligacion de los servidores publicos del LEEN, Art. 102, Fracc. 1 Campafia todas las
™ |Instituto, de presentar la Declaracion Patrimonial y de XVII, XXII. p areas del
Conflictos de Intereses. IEEN
Af:tu_allzar pgrmanentemente el Padrén de _S,erwdores LEEN, Art. 102, Frace. Act!wdaq
6.2 [Publicos Obligados a presentar la Declaracion X1 continua sin olc
Patrimonial y de Conflictos de Intereses. ’ programacion
Ident|f|ca(3|on de los servidores plt{bhcos omisos y - LGRA Art. 33 y 46. LEEN, Act!wdaq
6.3 |extemporaneos en la presentacion de la Declaracion continua sin olC
f . - Art. 102, Fracc. XXIII. Vi
Patrimonial y de Conflictos de Intereses. programacion
Actividad o con
Recibir, revisar, registrar y resguardar las Declaraciones| LEEN, Art. 102, Fracc. ; : todas las
6.4 . - g continua sin .
Patrimoniales y de Conflictos de Intereses. XXIII. - areas del
programacion eoas
) . . - Actividad
65 Evaluar aleatoriamente la evolucién de la situacion LGRA Art. 33y 36. LEEN, A oic
" |patrimonial de los servidores publicos del Instituto. Art. 102, Fracc. XXIII. -
programacion
Realizar Cursos de capaciacion sopre el OrC con
6.7 funcionamiento de la plataforma electrénica para la LEEN, Art. 102, Fracc. 1 Curso todas las
" |presentacion de las Declaraciones Patrimoniales y de XVII, XXIII. areas del
Canflictac da Intaracac == N|
7.- CONTROL Y AUDITORIA
Seguimiento a los requerimientos derivados de Ta Todas las
71 auditoria del ejercicio fiscal 2017 que realice la LEEN, Art. 102, Fracc. |Seguimientos no areas del
™ |Auditoria Superior del Estado de Nayarit al Instituto XXIX programados \EEN
Ectatal Flactaral
Monitoreo a la Cartera Institucional de proyectos de LEEN, Art. 102, Fracc. |, Il Area de
7.2 [TIC que soportan los proyectos estratégicos del I, 1V, V, VI, IX, X, XI, XXVI,| 1 Documento o
) Informéatica
Instituto. XXVIII.
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Instituto Estatal Electoral de Nayarit

LINEA DE ACCION / Actividad

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FUNDAMENTO LEGAL

CANTIDAD Y
UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD

N OoCT NOV DIC

ADMVA. 1 2341234123412341234123412341234123412341234122304

7.3 |Seguimiento a los controles internos existentes:

Direccién de
Administracio

7.4.1 : . .
austeridad y racionalidad del gasto.

Gestionar la implementacién de lineamientos de

PEEN Ejercicio Fiscal 2020

n
731 Control vehicular. 1 Documento
7.3.2 Seguimiento al control de recursos humanos. 1 Documento
733 Seguimiento a contratacion de servicios 1 Documento
narconalec LEEN, Art. 102, Fracc. Il,
734 Verificacion del procedimiento de néminas. V, VIly XIV. 1 Documento
735 Venﬂgamon del procedimiento de préstamos a 1 Documento
trabajadores.
736 Verificacién del procedimiento de viaticos y 1 Documento
gastos a comprobar
737 :::gf;gmon del procedimiento de alimentos de 1 Documento
74 Seguimiento de las medidas de austeridad y Actividad ;:2;2
" |racionalidad del gasto. permanente

1 Documento

ICCNI
Direccion ae
Administracié

n

7.5 |Verificacion fisica del inventario

751 De bienes muebles

75.2 De consumibles

LEEN, Art. 102, Fracc. |, Il
y XIV.

1 Verificacion

rodas 1as
areas del

1 Verificacion

ICCNI
Direccion de
Administracié

n

8.- RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS

responsabilidades administrativas.

VI, XIV, XVII, XIX y XX.

81 Dar seguimiento a las quejas y denuncias que se LEEN, Art. 102, Fracc. XlII Actividad olC
"~ |presenten ante este OIC. y XV. permanente
Investigar, sustanciar y resolucién de los Actividad
8.2 |procedimientos para determinacién de LEEN, Art. 102, Fracc. VI, continua sin oic

programacion

8.3

Andlisis y seguimiento al Informe del Resultados de la
Fiscalizacién de la Cuenta Publica 2017 del Instituto y
las acciones que determine la Auditoria Superior del

LEEN, Art. 102, Fracc. |, Il
11, V, VI, IX y XXIX.

1 Documento

Direccién de
Administracio

servidores publicos sancionados.

Estado de Nayarit n
DICTar 1as meaiagas ae correccion o remeaio
inmediato, ._315| como las pro_\/JdenC|as oportunas_,_ LEEN, Art. 102, Fracc. VI, Act!wdaq
8.4 |correspondientes con relaciéon a los actos u omisiones continua sin olic
. . . . L VI, XIV, XV XIX y XX. ..
en que hubieran incurrido servidores publicos del programacion
linokits b
Realizar el control y seguimiento del registro de Actividad
8.5 yseg 9 LEEN, Art. 102, Fracc. XIIl.|  continua sin oic

programacion

9.- GENERICAS
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

. (ELEDNY UNIDAD ENE FEB  MARZO ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT | NOV DIC
LINEA DE ACCION / Actividad FUNDAMENTO LEGAL UNIDAD DE
MEDIDA ADMVA. 7 2/3/4/1234/1/2/34123412341(234123412341234123/412341[234
OIC con
91 Programa de Capacitacion en materia de LEEN, Art. 102, Fracc. todas las
™ |Responsabilidades Administrativas. XVII. areas del
IEEN
- — - orc con
Apllcar_la c_Jo,etecuo_n _de n_ece5|dades de _ LEEN, Art. 102, Fracc. todas las
9.1.1 capacitacion Administrativa para los servidores 1DNC .
S . XVIL. areas del
publicos del Instituto .
o OIC con
Impler_‘nentar del Progrgma de Capgqtaqon LEEN, Art. 102, Fracc. todas las
9.1.2 materia de Responsabilidades Administrativas 1 Programa .
2020 XVII. areas del
IEEN
Seguimiento a la actualizacién de las obligaciones de LEEN, Art. 102, Fracc. ACt!Vldad. Unidad de .
9.2 . continua sin | Transparenci
Transparencia. XXVII. -
programacion a
93 Presentar ante el Consejo Local Electoral el Informe de| LEEN, Art. 102, Fracc. 1 Informe oic
"~ |la gestién 2019 del Organo Interno de Control XXII.
Presentar ante el Consejo Local Electoral el Informe
9.4 |Previo de la gestién 2020 del Organo Interno de LEEN, Art)'(i'l?z' Frace. 1 Informe olc
Control .
Presentar ante el Consejo Local Electoral el Programa
9.5 . - . . .
Anual de Trabajo 2021 del Organo Interno de Control. LEEN, Art. 102, Frace. XXI 1 Programa £ ©
A5|st|r a cursos de qapa0|taC|on, congresos y reuniones LEEN, Art. 102, Fracc. Act!wdaq
9.6 [relativas a las funciones de este Organo Interno de XVii continua sin olc
control. ) programacion

Con fundamento en el Articulo 102, Fraccion XXI de la Ley Electoral del Estado de Nayairit.

ATENTAMENTE

L.A.E. LUIS CARLOS TORRE GUZMAN
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

Clave Abreviaturas:

IEEN.- Instituto Estatal Electoral de Nayarit LGRA - Ley General de Responsabilidades Administrativas
OIC.- Organo Intermno de Control PEEN.- Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit
LEEN.- Ley Electoral del Estado de Nayarit DNC.- Deteccion de Necesidades de Capacitacion

TIC.- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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X ORGANO INTERNO DE CONTROL

K x PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2020
@]
<] i EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
TOTAL DE
NO. DE AUDITORIA . , . SEMANA DE SEMANAS
0 SEGUIMIENTO CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO
INICIO  TERMINO REVISION PERSONAS
Seguimiento a la evaluacién practicada por la
Verificar cumplimiento [TODAS LAS AREAS DEL Verificacién del cumplimiento de los Programas Direccion de Administracion del avance al Programa
211 800 Al Desempefio p } p 9 Anual de Trabajo de todas las unidades 1 48 NA
de avance PAT IEEN Anuales de Trabajo 2020 L . e .
administrativas. Indetificar los proyectos que permitan
la optimizacién de los procesos,
Verificar las acciones y compromisos adquiridos a fin
o Verificar cumplimiento |TODAS LAS AREAS DEL Seguimiento a las desviaciones detectadas en los |de garantizar el cumplimiento de las desviaciones
212 800 Al Desempefio . L. 1 48 NA
de avance PAT IEEN Programas Anuales de Trabajo 2020 detectadas en la evaluacion a los Programas Anuales
de Trabajo
= Verificar cumplimiento |TODAS LAS AREAS DEL Evaluacion anual de los Programas Anuales de Verificar la evaluacioén al cumplimiento del Programa
213 : . . ) 44 48 NA
800 Al Desempefio de avance PAT IEEN Trabajo 2020 Anual Trabajo de las areas del Instituto
Verificar que el Informe de Avance de Gestidn Financiera
Cumplimiento de . . o contenga toda la informacion requerida conforme a lo
2.2 800 Al Desempefio disposiciones legales y Aglr\F/QIIIEI\?ISCTlR’OA'\é:IIDOEN 'I;\/Ionltore((j) )1 Sggu:rjlelr:l'to a I.a en;relglat(':itelt Informe de establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de 2 39 8
RIIEEEN vancegee 1a estggFinanciera del Insttuto Cuentas del Estado de Nayarit, asi como realizar una
evaluacion al contenido de la informacion
Verificar que el Informe de la Cuenta Publica contenga
Cumplimiento de . . . toda la informacion requerida conforme a lo establecido
2.3 800 Al Desempefio disposiciones legales y DIRECCION DE gaaitoreo y, Se%gwmlento.a la entrega del Informe de en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del| 12 13 2
ADMINISTRACION [la Cuenta Publica del Instituto ) ] ) -
RIEEEN Estado de Nayarit, asi como realizar una evaluacion al
contenido de la informacion
) o . . Detectar las causas y efectos de los problemas
. ) Elaborar los diagnésticos administrativos de las S . . .
Deteccion de fortalezas | TODAS LAS AREAS DEL| . = ) . administrativos del Instituto, para analizar y proponer
31 100 Recursos Humanos . unidades administrativas del Instituto Estatal Electoral . ) L 34 35 2
y debilidades IEEN . alternativas viables de soluciéon que ayuden a la
de Nayarit ) - .
erradicacion de los mismos.
Andlisis y seguimiento al Informe del Resultados de la  |R€Visar y comprobar que las acciones realizadas por el
500 Seguimiento de Verificar cumplimiento DIRECCION DE Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2017 y las acciones instituto para atender, en tlgmpo Y forma,_ I?S
4.1 Ob . d daci ADMINISTRACION det ine la Auditoria S ior del Estado d Recomendaciones y/o Observaciones de la Auditoria NA
servaciones e recomendaciones que determine la Auditoria Superior del Estado de Superior, con la finalidad de subsanar las anomalias y
Nayarit evitar su recurrencia.




ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2020
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

TOTAL DE
NO. DE AUDITORIA SEMANA DE

O SEGUIMIENTO

CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO SEMANAS

INICIO  TERMINO REVISION PERSONAS

Revisar y comprobar que las acciones realizadas por el
Seguimiento a la solventacion de la Auditoria a la instituto para atender, en tiempo y forma, las
Cuenta Publica del Instituto Estatal Electoral de Recomendaciones y/o Observaciones de la Auditoria NA 1
Nayarit, ejercicio fiscal 2014. Superior, con la finalidad de subsanar las anomalias y
evitar su recurrencia.

500 Seguimiento de Verificar cumplimiento |TODAS LAS AREAS DEL

4.2 ) .
Observaciones de recomendaciones IEEN

Verificar la existencia del Programa Anual de
Adquisiciones, que los procedimientos para la
adquisicion y contratacion de bienes y prestacion de
Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, servicios cumplan con las disposiciones de la ley de
Arrendamiento y Servicios del Instituto, del ejercicio Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Almacenes 6 7 2 1
2020. del Estado de Nayarit, se ajusten a los montos
maximos establecidos en el decreto relativo, asimismo
verificar que el comité de Adquisiciones se encuentre
debidamente integrado.

210 Adquisiciones, Verificar apego a DIRECCION DE

43 : - - ) -
Arrendamientos y Servicios | normatividad aplicable | ADMINISTRACION

Verificar que los recursos utilizados hayan sido
utilizados de acuerdo a la normatividad aplicable
para el control del ejercicio del gasto publico y que
350 Presupuesto-Gasto Verificar apego a DIRECCION DE Estado del ejercicio presupuestal las erogaciones se devenguen conforme a los

Corriente normatividad aplicable [ ADMINISTRACION ' lineamientos del presupuesto de egresos, y en su caso,
que las adecuaciones presupuestales se hayan
realizado en apego a lo establecido en el Presupuesto
de Egresos 2020 y demas normatividad aplicable.

4.4.1

Verificar que las conciliaciones bancarias estén
elaboradas oportunamente, que los cargos o abonos
DIRECCION DE ) no correspondidos en el estado de cuenta sean

. Saldos bancarios. . .
ADMINISTRACION aclarados y que los cheques de las ministraciones
pagadas y/o anticipos estén depositados

oportunamente respecto de los Estados de Cuenta

Verificar lineamientos y
4.4.2 330 Disponibilidades saldos de cuentas
bancarias




ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2020
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

TOTAL DE
NO. DE AUDITORIA . , . SEMANA DE SEMANAS
0 SEGUIMIENTO CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBIJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO
INICIO  TERMINO REVISION PERSONAS
Seguimiento a las observaciones y Recomendaciones|Verificar que la Direccion de Administracion atienda
45 500 Seguimiento de Verificar cumplimiento DIRECCION DE realizadas a las diferentes areas del Instituto, comolen tiempo y forma, las recomendaciones, 1 48 NA 1
' Observaciones de recomendaciones ADMINISTRACION [resultado de las actuaciones del OIC en cumplimiento|observaciones y/o acciones determinadas en las
al PAT 2019 auditorias realizadas.
Determinar si la informacioén financiera se presenta de
conformidad con la normatividad aplicable,
verificando que las operaciones realizadas por
Cantidad de ) concepto de ingresos, inversién o e].ermcm'del gasto,
R . . DIRECCION DE L ) N se realicen conforme a la normativa aplicable, los
7.1 Auditoria Financiera observaciones en p Auditoria financiera al ejercicio presupuestal 2015 ) ] 13 40 28 1
o ; ADMINISTRACION programas aprobados y montos autorizados, asi como
auditorias anteriores ;
en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes y con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas
conducentes.
Revisar y comprobar que las acciones realizadas por
500 Seguimiento de Verificar cumplimiento DIRECCION DE SegL‘um}ento a_reqygnn‘nentos denvadc_)s dela el instituto pgra atender, en t|‘empo y formq, Igs
7.2 ) . p auditoria del ejercicio fiscal 2017 practicada por la Recomendaciones y/o Observaciones de la Auditoria NA 1
Observaciones de recomendaciones ADMINISTRACION L . . . - .
Auditoria Superior del Estado de Nayarit Superior, con la finalidad de subsanar las anomalias y
evitar su recurrencia.
Verificar que los procedimientos que regulan las
) » - . Monitoreo a la Cartera Institucional de proyectos de|actividades en materia de TIC sean los adecuados
400 Sistema de Informaciony | Verificar desarrollo de DIRECCION DE o . .
7.3 } . - TIC que soportan los proyectos estratégicos del|lpara estandarizar, controlar y hacer eficiente la| 32 33 2 1
Registro infraestructura ADMINISTRACION ) L. -
Instituto. gestion de los servicios en los proyectos de desarrollo
e infraestructura en el Instituto Estatal Electoral.




ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2020
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

TOTAL DE
NO. DE AUDITORIA SEMANADE SEMANAS

0 SEGUIMIENTO CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO

INICIO  TERMINO REVISION PERSONAS

Verificar que los lineamientos aprobados por la Junta
Estatal Ejecutiva que norman el uso de los vehiculos
Control vehicular. sean los apropiados, asi mismo que los controles de| 13 14 2 1
cada una de las unidades que conforman la plantilla
vehicular se encuentren actualizados.

Verificar apego a DIRECCION DE

141 240 Inventarios y Activos Fijos normatividad aplicable | ADMINISTRACION

Verificar conjuntamente con personal de la Direccién
de Administraciéon que el personal del Instituto se
encuentra dentro de las instalaciones desempefiando
sus funciones y en caso de que no se encuentre que

Verificar apego a DIRECCION DE Seguimiento al cantrol de Recursos Humanos se haya elaborado el oficio de comisiébn o pase de
normatividad aplicable [ ADMINISTRACION ' salida, asimismo verificar que los controles existentes
de personal sean adecuados conforme a las
disposiciones en materia de asistencia, permisos y
permanencia de los servidores publicos en su lugar de
trabajo durante la jornada laboral.

7.4.2 100 Recursos Humanos 17 18 3 1

Verificar que en la contratacion de personal se
apegue a los lineamientos o politicas de
reclutamiento, seleccién y contratacion de personal y
Seguimiento a Contratacion de Servicios Personales. [que los expedientes de los servidores publicos se| 35 36 2 1
integren con la documentacion necesaria,el perfil del
puesto, y verificar que el perfil del personal que debe
ser congruente con el perfil académico.

Verificar apego a DIRECCION DE

7.4.3 100 R H L . p
ecursos Humanos normatividad aplicable [ ADMINISTRACION




NO. DE AUDITORIA
O SEGUIMIENTO

CLAVE DE PROGRAMA

JUSTIFICACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2020
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

AREA A REVISAR

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO

OBJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO

SEMANA DE

INICIO

TERMINO REVISION PERSONAS

TOTAL DE
SEMANAS

744

350 Presupuesto Gasto
Corriente

Verificar apego a
normatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Verificacion del procedimiento de néminas.

Analizar las néminas de sueldos y salarios, la fecha,
concepto e importe por el que se origind el pago;
verificar el calculo de la retencién del Impuesto Sobre
la Renta y del Subsidio al empleo y corroborar que los
recibos de némina hayan sido timbrados (C.F.D.l.), asi
como verificar el entero de las Retenciones del
Impuesto sobre la Renta correspondiente.

11

38

745

700 Actividades Especificas
Insitucionales

Verificar apego a
normatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Verificacion del
trabajadores.

procedimiento de préstamos a

Verificar que se hayan implementado mecanismos de
control, en caso de que se hayan implementado
determinar si son adecuados o tienen deficiencias y
verificar que los mismos se estén llevando a cabo.

26

27

7.4.6

700 Actividades Especificas
Insitucionales

Verificar apego a
normatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Verificacion del procedimiento de viaticos y gastos a
comprobar

Verificar que los lineamientos para las erogaciones
por concepto de viaticos, gastos de pasajes terrestres
y Aéreos aprobados sean acordes a las disposiciones
legales, que los gastos se encuentren debidamente
documentados de conformidad a la normativa
existente.

32

33

747

700 Actividades Especificas
Insitucionales

Verificar apego a
normatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Verificacion del
trabajo.

procedimiento de alimentos de

Comprobar que los gastos se registren atendiendo lo
dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Marco Conceptual y los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental;
que el registto se apegue a los catalogos y
clasificadores aprobados, que se encuentran
debidamente justificados y comprobados en
cumplimiento de la Ley, lineamientos y disposiciones
emitidas.

32

33




ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2020
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

TOTAL DE
NO. DE AUDITORIA . : . SEMANA DE
0 SEGUIMIENTO CLAVE DE PROGRAMA JUSTIFICACION AREA A REVISAR DESCRIPCION DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO OBIJETIVO DE LA AUDITORIA O SEGUIMIENTO SEMANAS
INICIO  TERMINO REVISION PERSONAS
Verificar que la normatividad existente permita ejercer
75 810 Unidades Administrativas Verificar mgd|das de |[TODAS LAS AREAS DEL Seg_wmn_ento de las medidas de austeridad vyllos rgcursos con ef|c!en0|a y tr‘ansp‘arenma m_ed@_nte 1 48 NA 1
austeridad IEEN racionalidad del gasto medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria.
Verificar fisicamente los bienes muebles cotejandolo
Verificar apedo a TODAS LAS AREAS DEL contra los registros contables y los resguardos y
7.6.1 240 Inventarios y Activos Fijos L peg Verificacion fisica del inventario de bienes muebles constatar que se lleva a cabo un registro de la| 21 24 4 2
normatividad aplicable IEEN : ) . e L
existencia, cantidad, caracteristicas, condiciones de
uso, valor y personas responsables de su manejo.
Verificar fisicamente los bienes muebles cotejandolo
250 Almacenes e Inventarios Verificar apego a DIRECCION DE Verificaciéon fisica del inventario de Bienes de contra los registros contables y - los resguardos y
7.6.2 ) L ) p constatar que se lleva a cabo un registro de la| 37 40 4 2
de Bienes de Consumo normatividad aplicable [ ADMINISTRACION |Consumo A . . e L
existencia, cantidad, caracteristicas, condiciones de
uso, valor y personas responsables de su manejo.

ATENTAMENTE

C.P. RAFAEL ALFONSO VERDIN CRUZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E INVESTIGADOR
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